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§ 3 00. EV 2005

006. EV 2005 - 06. Einreihungsverordnung 2005

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

1. (1)Die Verwendungen ,Referent/Referentin in Ausbildung” (LD 18) und , akademische(r) Referent/Referentin in
Ausbildung” (LD 15) dirfen nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen die Dauer von 24 Monaten nicht
Ubersteigen. Langer als drei Monate dauernde Karenzurlaube oder sonstige Abwesenheiten vom Dienst hemmen
den Ablauf dieser Frist. Liegt die Abwesenheit vorwiegend im dienstlichen Interesse, kann bestimmt werden, dass
der Fristenlauf nicht gghemmt wird.

2. (2)Wird das Ausbildungsziel nicht erreicht und wird das Dienstverhaltnis trotzdem fortgesetzt oder steht kein
entsprechender Dienstposten zur Verfiigung, kann die Frist des Abs. 1 um hdchstens zwdlf Monate verlangert
werden. Das Ausbildungsziel ist erreicht, wenn die letzte Dienstbeurteilung auf ,entsprechend” gemaf3 & 60f
Abs. 1 Z 1 O6. LVBG lautet und die vorgeschriebene Dienstausbildung erfolgreich absolviert wurde.

3. (3)Nach Ablauf eines Jahres der Frist des Abs. 1 ist zu priifen, wie weit durch bereits erworbenes Wissen eine
Verwendung als Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin (fir Referenten/Referentinnen in Ausbildung) bzw. eines/einer
Referenten/Referentin (fir akademische Referenten/Referentinnen in Ausbildung) mdéglich ist. Ergibt diese
Prifung eine entsprechende Verwendbarkeit, so ist abweichend von Abs. 1 die Einreihung in LD 17 flr
Referenten/Referentinnen in Ausbildung bzw. LD 14 fiir akademische Referenten/Referentinnen in Ausbildung
vorzunehmen.

4. (4)Nach Ablauf der Frist des Abs. 1 bzw. 2 ist im Fall der Fortsetzung des Dienstverhaltnisses der/die bisherige
.Referent/Referentin in Ausbildung” bzw. der/die bisherige ,akademische Referent/Referentin in Ausbildung”
héherwertig zu verwenden und dieser Verwendung entsprechend einzureihen. Dies ist bis zum Ablauf von funf
Jahren ab Beginn der Frist nach Abs. 1 beim/bei der bisherigen ,Referent/Referentin in Ausbildung” zumindest die
LD 16, beim/bei der bisherigen ,,akademischen Referenten/Referentin in Ausbildung” zumindest die LD 13.
Spatestens nach Ablauf von funf Jahren ist der Referent/die Referentin in Ausbildung zumindest als
Referent/Referentin (LD 14), der akademische Referent/die akademische Referentin in Ausbildung als
akademische(r) Referent/Referentin (LD 11) zu verwenden.

(Anm: LGBI.Nr. 43/2024)
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