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006. EIWOG 2006 - O6. Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetz 2006

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.08.2025

(1) Die Behorde hat tber einen Antrag auf Erteilung der Konzession mit schriftlichem Bescheid zu entscheiden.

(2) Die Konzession ist zu erteilen, wenn

1. fur das vorgesehene Gebiet keine Konzession besteht,

2. der Verteilernetzbetreiber Uber die zur Erfullung seiner Aufgabe erforderlichen Ressourcen einschlieBlich der
personellen, technischen, materiellen und finanziellen Mittel verflgt, die fur den Betrieb, die Wartung oder den
Ausbau des Netzes erforderlich sind und gewahrleistet ist, dass der Verteilernetzbetreiber Uber die Verwendung
dieser Mittel unabhangig von den Ubrigen Bereichen des integrierten Unternehmens entscheiden kann,

3. die Voraussetzungen fir den Ausschluss des Konzessionswerbers von der Ausibung eines Gewerbes gemafis 13
Gewerbeordnung 1994 nicht vorliegen und

4. der Konzessionswerber, sofern er eine natlrliche Person ist, voll geschaftsfahig ist.

(Anm: LGBI.Nr. 48/2012)

(3) Bei einem Verteilernetz, an dem mehr als 100.000 Kunden angeschlossen sind, hat der Konzessionswerber, soweit
er zu einem vertikal integrierten Unternehmen gehdrt, zumindest in seiner Rechtsform, Organisation und
Entscheidungsgewalt unabhangig von den Ubrigen Tatigkeitsbereichen zu sein, die nicht mit der Verteilung
zusammenhangen. (Anm: LGBI.Nr. 48/2012)

(4) Im Konzessionsbescheid ist insbesondere auch durch entsprechende Auflagen oder Bedingungen sicherzustellen,
dass ein Verteilernetzbetreiber, an dessen Netz mehr als 100.000 Kundinnen bzw. Kunden angeschlossen sind,
unabhangig im Sinn von Abs. 3 von den Ubrigen Tatigkeitsbereichen eines vertikal integrierten Unternehmens ist, die
nicht mit der Verteilung zusammenhangen. (Anm: LGBI.Nr. 48/2012)

(5) Zur Sicherstellung der Unabhdngigkeit in einem integrierten Elektrizitdtsunternehmen, an dessen Verteilernetz
mehr als 100.000 Kundinnen bzw. Kunden angeschlossen sind, wird insbesondere bestimmt,
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1. dass die fur die Leitung des Verteilernetzbetreibers zustandigen Personen nicht betrieblichen Einrichtungen des
integrierten Elektrizitatsunternehmens angehdéren, die direkt oder indirekt fir den laufenden Betrieb in den
Bereichen Elektrizitdtserzeugung und -versorgung zustandig sind, wobei jedoch Koordinierungsmechanismen
zuladssig sind, durch die sichergestellt wird, dass die wirtschaftlichen Befugnisse des Mutterunternehmens und
seine Aufsichtsrechte Uber das Management im Hinblick auf die Rentabilitdt eines Tochterunternehmens
geschiitzt werden; insbesondere ist zu gewahrleisten, dass ein Mutterunternehmen den jahrlichen Finanzplan
oder ein gleichwertiges Instrument des Verteilernetzbetreibers genehmigt und generelle Grenzen fir die
Verschuldung seines Tochterunternehmens festlegt; Weisungen bezlglich des laufenden Betriebs oder einzelner
Entscheidungen Uber den Bau oder die Modernisierung von Verteilerleitungen, die Uber den Rahmen des
genehmigten Finanzplans oder eines gleichwertigen Instruments nicht hinausgehen, sind unzulassig;

2. dass die berufsbedingten Interessen der fur die Leitung des Verteilernetzbetreibers zustandigen Personen
(Gesellschaftsorgane) in einer Weise bertcksichtigt werden, dass deren Handlungsunabhangigkeit gewahrleistet
ist, wobei insbesondere die Griinde fir die Abberufung eines Gesellschaftsorgans des Verteilernetzbetreibers in
der Gesellschaftssatzung des Verteilernetzbetreibers klar zu umschreiben sind;

3. dass flur Vermogenswerte, die fur den Betrieb, die Wartung oder den Ausbau des Netzes erforderlich sind, die
tatsachliche Entscheidungsbefugnis des Verteilernetzbetreibers gewahrleistet ist, wobei insbesondere sicher zu
stellen ist, dass diese unabhéangig von den Ubrigen Bereichen des integrierten Elektrizitdtsunternehmens ausgetibt
wird;

4. dass der Verteilernetzbetreiber ein Gleichbehandlungsprogramm aufstellt, aus dem hervorgeht, welche
MalRnahmen zum Ausschluss diskriminierenden Verhaltens getroffen werden; weiters sind MaRnahmen
vorzusehen, durch die die ausreichende Uberwachung der Einhaltung dieses Programms gewdhrleistet wird; in
diesem Programm ist insbesondere festzulegen, welche Pflichten die Mitarbeiter im Hinblick auf die Erreichung
dieses Ziels haben;

5. dass zur Aufstellung und Uberwachung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms gemaR Z 4 gegeniiber
der Behorde ein Gleichbehandlungsverantwortlicher zu benennen ist. Dieser hat der Behdérde und der
Regulierungsbehorde jahrlich einen Bericht Uber die nach Z 4 getroffenen MalRnahmen vorzulegen und zu
veroffentlichen; die Behdrde hat der Regulierungsbehdrde jahrlich einen zusammenfassenden Bericht Uber die
getroffenen MalRnahmen vorzulegen und diesen Bericht zu veréffentlichen;

6. dass dem Aufsichtsrat des Verteilernetzbetreibers mindestens zwei Mitglieder anzugehdren haben, die von der
Muttergesellschaft unabhangig sind;

7. dass ein Verteilernetzbetreiber, der Teil eines vertikal integrierten Unternehmens ist, diesen Umstand nicht zur
Verzerrung des Wettbewerbs nutzen darf. Vertikal integrierte Verteilernetzbetreiber haben in ihrer
Kommunikations- und Markenpolitik, insbesondere durch einen Hinweis auf die Netzbetreibereigenschaft, dafir
Sorge zu tragen, dass eine Verwechslung in Bezug auf die eigene Identitat der Versorgungssparte des vertikal
integrierten Unternehmens ausgeschlossen ist;

8. dass der \Verteilernetzbetreiber sicherzustellen hat, dass der Gleichbehandlungsbeauftragte des
Verteilernetzbetreibers vollig unabhangig ist und Zugang zu allen Informationen hat, Uber die der
Verteilernetzbetreiber und etwaige verbundene Unternehmen verflgen und die der
Gleichbehandlungsbeauftragte bendtigt, um seine Aufgaben zu erfillen.

(Anm: LGBI.Nr. 48/2012)

(5a) Die Behorde hat allfallige Verstol3e von Verteilerunternehmen gegen die Bestimmungen der vorstehenden Absatze
unverzlglich der Regulierungsbehdrde mitzuteilen. (Anm: LGBI.Nr. 48/2012)

(6) Die Konzession kann befristet erteilt werden, wenn das Vorliegen einzelner Voraussetzungen gemafd Abs. 2 nicht
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auf Dauer gewabhrleistet ist. Die Konzession ist erforderlichenfalls unter Bedingungen oder Auflagen zu erteilen.

(7) In der Konzession ist eine angemessene, mindestens jedoch sechsmonatige Frist fur die Aufnahme des Betriebs
durch das Verteilerunternehmen festzusetzen. Die Frist ist auf Antrag des Konzessionsinhabers angemessen,
héchstens jedoch um insgesamt funf Jahre zu verlangern, wenn sich die Aufnahme des Betriebs auf Grund
unvorhergesehener Schwierigkeiten verzdgert hat und der Antrag auf Fristverlangerung vor dem Ablauf der Frist
eingebracht wurde.
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