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§11 00. ChG § 11

006. ChG - 006. Chancengleichheitsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 11.10.2020

(1) Menschen mit Beeintrachtigungen sind MaRnahmen der Arbeit und fahigkeitsorientierten Aktivitat zu leisten, um
ihnen einen angemessenen Arbeitsplatz sowie die Erhaltung und die Weiterentwicklung ihrer Fahigkeiten durch
entsprechende Aktivitat zu ermdoglichen.

(2) Als MaRnahmen nach Abs. 1 kommen insbesondere in Betracht:
1. berufliche Qualifizierung;

2. geschutzte Arbeit, insbesondere durch besondere Formen geschutzter Arbeitsplatze in Betrieben oder in
geschutzten Werkstatten;

3. fahigkeitsorientierte Aktivitat in Einrichtungen zur Arbeitsorientierung, Entwicklungsorientierung oder
Tagesstrukturierung;

4. Arbeitsbegleitung;
5. Trainingsmalinahmen.

(Anm: LGBI. Nr. 39/2018)

(3) Der Umfang der Anspriiche nach Abs. 1 und 2, insbesondere das Hochstausmal der Malnahme der Arbeit und
fahigkeitsorientierten Aktivitdt und die zeitliche Befristung deren Inanspruchnahme, kénnen durch Verordnung der
Landesregierung festgelegt werden. Dabei ist auf die jeweilige Art der MaRnahme der Arbeit und fahigkeitsorientierten
Aktivitat Bedacht zu nehmen.
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