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(1) Als manuelle Handhabung im Sinn dieser Bestimmung gilt jede Beforderung oder das Abstitzen einer Last durch
Bedienstete, insbesondere das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und Bewegen einer Last, wenn dies auf
Grund der Merkmale der Last oder ungunstiger ergonomischer Bedingungen fiir die Bediensteten eine Gefahrdung,
insbesondere des Bewegungs- und StUtzapparats, mit sich bringt.

(2) Der Dienstgeber hat geeignete organisatorische MalRnahmen zu treffen oder geeignete Mittel einzusetzen, um zu
vermeiden, dass Bedienstete Lasten manuell handhaben mussen.

(3) Lasst es sich nicht vermeiden, dass Bedienstete Lasten manuell handhaben mussen, so hat der Dienstgeber im
Rahmen der Gefahrenevaluierung insbesondere die Merkmale der Last, den erforderlichen kdrperlichen Kraftaufwand,
die Merkmale der Arbeitsumgebung und die Erfordernisse der Aufgabe zu berticksichtigen. Der Dienstgeber hat dafur
zu sorgen, dass es bei den Bediensteten nicht zu einer Gefahrdung des Bewegungs- und Stitzapparats kommt oder
dass solche Gefdhrdungen gering gehalten werden, indem er unter Berlcksichtigung der Merkmale der
Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der Aufgabe geeignete MalRnahmen trifft.

(4) Bedienstete durfen mit der manuellen Handhabung von Lasten nur beschaftigt werden, wenn sie dafur kérperlich
geeignet sind und Uber ausreichende Kenntnisse und eine ausreichende Unterweisung verfugen.

(5) Bedienstete, die mit der manuellen Handhabung von Lasten beschaftigt werden, missen Angaben Uber die damit
verbundene Gefahrdung des Bewegungs- und Stltzapparats sowie nach Moglichkeit auch genaue Angaben Uber das
Gewicht und die sonstigen Merkmale der Lasten erhalten. Die Bediensteten missen genaue Anweisungen Uber die
sachgemalle Handhabung von Lasten und Angaben Uber die bestehenden Gefahren bei unsachgemaf3er Handhabung
erhalten.

(6) Der Dienstgeber hat unter BerUcksichtigung des Standes der Technik die Arbeitsvorgange und Arbeitsplatze so zu
gestalten und alle geeigneten MalRnahmen zu treffen, dass das Ausmal von Erschitterungen, die auf den
menschlichen Koérper Ubertragen werden, moglichst gering gehalten wird. Gleiches gilt auch fir andere physikalische
Einwirkungen.

(7) Der Dienstgeber hat die Arbeitsvorgange und Arbeitspldtze entsprechend zu gestalten und alle geeigneten
MalRnahmen zu treffen, damit die Bediensteten keinen erheblichen Beeintrachtigungen durch blendendes Licht,
Warmestrahlung, Zugluft, Gblen Geruch, Hitze, Kalte, Nasse, Feuchtigkeit oder vergleichbaren Einwirkungen ausgesetzt
sind oder diese Einwirkungen moglichst gering gehalten werden.

(8) Lassen sich gesundheitsgefahrdende Erschitterungen oder sonstige besondere Belastungen nicht durch andere
Malinahmen vermeiden oder auf ein vertretbares Ausmal3 verringern, so sind zur Verringerung der Belastungen oder
zum Ausgleich geeignete organisatorische Mallnahmen zu treffen, wie eine Beschrankung der Beschaftigungsdauer,
Arbeitsunterbrechungen oder die Einhaltung von Erholzeiten.
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