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§4 00.B-ZG 201584

04. B-ZG 2015 - O0. Bediensteten-Zuweisungsgesetz 2015

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.08.2019

(1) Durch die Zuweisung erfolgt keine Anderung der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung der Bediensteten.
Diese haben insbesondere Anspruch auf Fortzahlung ihrer Beztige durch das Land Obergsterreich bzw. die Stadt Linz.

(2) Zugewiesene Bedienstete haben ihre Verpflichtungen aus dem Dienstverhdltnis zum Land Obergsterreich bzw. zur
Stadt Linz dem Beschaftiger (8 2 Abs. 3) gegenlber zu erbringen. Fur die Dauer der Zuweisung obliegen die
Fursorgepflichten des Dienstgebers auch dem Beschaftiger.

(3) Sollte der Beschaftiger den zugewiesenen Bediensteten fir die Dauer der Zuweisung Uber die
besoldungsrechtlichen Anspriiche hinaus Zuwendungen gewahren, haftet dieser fur die korrekte steuer- und
sozialversicherungsrechtliche Behandlung und begrinden diese keinen Anspruch gegeniber dem Land
Oberosterreich bzw. der Stadt Linz.

(4) Veranderungen der dienst- oder besoldungsrechtlichen Stellung der zugewiesenen Bediensteten (insbesondere
Versetzungen, qualifizierte Verwendungsdnderungen, Dienstzuteilungen, Uberstellungen, Beférderungen,
Verwendungsanderungen, Einreihungen, Karenzierungen) anlasslich oder im Rahmen der Zuweisung sind nur im
Rahmen der gesetzlichen oder sonstigen dienstrechtlichen Bestimmungen zulassig, wobei Organisationseinheiten des
Beschéftigers den Dienststellen des Landes bzw. der Stadt Linz gleichzuhalten sind.

(5) Zugewiesene Bedienstete haben kein Recht auf Aufrechterhaltung der Zuweisung oder vorzeitige Beendigung
derselben.
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