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§8 00. ADG § 8

006. ADG - O0. Antidiskriminierungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

(1) Bei Verletzungen des Verbotes der Diskriminierung aus den Grinden des§ 1 hat die benachteiligte Person gegen
folgende Personen einen Anspruch auf angemessenen Schadenersatz:

1. im Falldes§ 2 Abs.2Z 1,Z 2 und Z 3 gegen den jeweils zustandigen Rechtstrager;

2. im Fall des§ 2 Abs. 2 Z 4und Abs. 3 gegen den jeweiligen ausgegliederten Rechtstrager oder die jeweiligen
nattrlichen und juristischen Personen des Privatrechts.

Neben dem Anspruch auf Ersatz des Vermogensschadens besteht auch ein Anspruch auf eine
angemessene Entschadigung fur die erlittene personliche Beeintrachtigung. Der Ersatz fur die erlittene personliche
Beeintrachtigung betragt mindestens 1.000 Euro. (Anm: LGBI.Nr. 68/2012)

(2) Fur das gerichtliche Verfahren gilt, dass eine Klagerin oder ein Klager, die oder der eine ihr oder ihm zugeflgte
Diskriminierung nach § 1 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu machen hat. Die oder der Beklagte hat in
diesem Fall zu beweisen, dass keiner der Griinde nach § 1 fur die unterschiedliche Behandlung maRgebend war.

(3) Zur Geltendmachung von Ersatzanspriichen gemaR Abs. 1 sind mit Zustimmung der benachteiligten Person und in
ihrem Namen auch die sachlich in Betracht kommenden beruflichen Interessenvertretungen sowie solche
Vereinigungen, die nach ihren satzungsmaBigen Zielen ein berechtigtes Interesse an der Einhaltung des
Diskriminierungsverbotes haben, berechtigt.

(4) Personen, die

1. auf Grund einer behaupteten Verletzung des Diskriminierungsverbots eine Beschwerde erheben oder Rechte
gemal Abs. 1 wahrnehmen oder

2. in einem Verfahren zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots als Zeugin oder Zeuge auftreten oder ein
solches Verfahren anderweitig unterstttzen,

dirfen aus diesem Grund in keiner Weise benachteiligt werden. Eine Diskriminierung aus diesem Grund ist einer
Diskriminierung aus den Grunden nach § 1 gleichzuhalten. (Anm: LGBI. Nr. 136/2007, 68/2012)
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