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§13 00. ADG § 13

006. ADG - O0. Antidiskriminierungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.08.2025

(1) Anspriche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach8 9 Abs. 1 Z 1und von vertraglich Bediensteten oder
Lehrlingen nach den 88 9 Abs. 1 Z 2und 3 und 12 Abs. 2 gegenlber dem Land oder der Gemeinde sind zunachst
binnen drei Monaten (im Fall des8 12 Abs. 2 binnen sechs Monaten) beim Land oder bei der Gemeinde schriftlich
geltend zu machen. Die Frist fur die Geltendmachung der Anspriiche nach &8 9 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem
die Bewerberin oder der Bewerber bzw. die oder der vertraglich Bedienstete oder Lehrling schriftlich Kenntnis von der
Ablehnung der Bewerbung um Aufnahme bzw. des beruflichen Aufstiegs oder von der (vorzeitigen) Beendigung des
Dienstverhaltnisses erlangt hat. Kommt der Bewerberin oder dem Bewerber bzw. der oder dem vertraglich
Bediensteten oder Lehrling binnen drei Monaten nach Einlangen dieser Aufforderung beim Land oder der Gemeinde
eine AuRerung lber ihr oder sein Begehren nicht zu oder wird innerhalb dieser Frist der Anspruch ganz oder teilweise
abgelehnt, so kann der Anspruch binnen drei Monaten gerichtlich geltend gemacht werden. Eine Kindigung oder
Entlassung der oder des vertraglich Bediensteten oder Lehrlings sowie eine vorzeitige Beendigung eines befristeten
Dienstverhaltnisses nach& 9 Abs. 1 Z 3ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht anzufechten; eine
Feststellungsklage nach 8 9 Abs. 3ist binnen derselben Frist beginnend mit Zeitablauf bei Gericht einzubringen. Fur
Anspriche nach 88 10und 11 gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemall § 1486 des Allgemeinen Burgerlichen
Gesetzbuchs. (Anm: LGBI.Nr. 68/2012)

(2) Anspriche von Beamtinnen oder Beamten nach8 9 Abs. 1 Z 2und nach§ 12 Abs. 2 sowie von provisorischen
Beamtinnen oder Beamten nach § 9 Abs. 1 Z 3 gegenliber dem Land oder der Gemeinde sind binnen drei Monaten (im
Fall des & 12 Abs. 2 binnen sechs Monaten) mit Antrag bei der Dienstbehdrde geltend zu machen. Die Frist fur die
Geltendmachung von Ansprichen nach § 9 Abs. 1 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte
schriftlich Kenntnis von der Ablehnung des beruflichen Aufstiegs oder die provisorische Beamtin oder der
provisorische Beamte von der Beendigung des Dienstverhaltnisses erlangt hat. Die Dienstbehoérde hat innerhalb von
drei Monaten Uber den geltend gemachten Anspruch bescheidmaRig abzusprechen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte bzw. die provisorische Beamtin oder der provisorische Beamte kann innerhalb von
drei Monaten ab Zustellung des Bescheids den Schadenersatzanspruch nach den 88 9 und 12 Abs. 2 beim zustandigen
Gericht mittels Klage geltend machen. Mit der rechtzeitigen gerichtlichen Geltendmachung tritt die Entscheidung der
Dienstbehodrde betreffend den Schadenersatzanspruch sowohl dem Grunde als auch der Hohe nach aulRer Kraft. Bei
Zurucknahme der Klage wird der Bescheid nicht wieder wirksam.

(4) Anspruche gegenlber der Belastigerin oder dem Beldstiger nach§ 12 Abs. 1 sind binnen sechs Monaten gerichtlich

geltend zu machen.

(5) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Kindigung einer provisorischen Beamtin oder eines
provisorischen Beamten gemaR § 9 Abs. 3ist binnen 14 Tagen bei der Dienstbehdrde zu stellen. Die Frist beginnt mit
Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte von der Klindigung schriftlich Kenntnis erlangt hat.
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(6) Fur das gerichtliche Verfahren gilt, dass eine Klagerin oder ein Klager, die oder der eine ihr oder ihm zugefugte
Diskriminierung nach den 88 5 und 6 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu machen hat. Die Beklagte oder
der Beklagte hat in diesem Fall zu beweisen, dass

1. keiner der Grinde nach § 1 fur die unterschiedliche Behandlung maligebend war oder

2. eine gerechtfertigte Ungleichbehandlung im Sinn des§ 3 Abs. 3 Voraussetzung fir die PersonalmaBnahme war
oder ist.

(7) Bedienstete, die

1. auf Grund einer behaupteten Verletzung des Diskriminierungsverbots eine Beschwerde erheben oder Rechte
gemal Abs. 1 bis 5 wahrnehmen oder

2. in einem Verfahren zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots als Zeugin oder Zeuge auftreten oder ein
solches Verfahren anderweitig unterstitzen,

durfen aus diesem Grund in keiner Weise benachteiligt werden. Eine Diskriminierung aus diesem Grund ist einer
Diskriminierung aus den Griinden nach § 1 gleichzuhalten. (Anm: LGBI. Nr. 136/2007, 68/2012)
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