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§ 5 0ZG Sonderregelung fiir das
Wochenende und fur Feiertage

0ZG - Offnungszeitengesetz 2003

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 09.09.2017

(1) An Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen und an Montagen bis 6 Uhr diirfen die Verkaufsstellen nur
fur Verkaufstatigkeiten offen gehalten werden, fir die durch Verordnungen gemdaf3 Abs. 2 bis 4 bestimmte
Offenhaltezeiten festgelegt wurden.

(2) Fur Verkaufstatigkeiten, fur die an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen oder an Montagen bis 6
Uhr ein besonderer regionaler Bedarf besteht, hat der Landeshauptmann nach Anhdrung der zustandigen
gesetzlichen Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch Verordnung jene Zeiten festzulegen, in
denen diese Tatigkeiten an Samstagen nach 18 Uhr, an Sonntagen, an Feiertagen oder an Montagen bis 6 Uhr
ausgelbt werden durfen. Die Verordnung hat auch zu berlcksichtigen, ob sich der besondere Bedarf auf das ganze
Land oder nur auf ein Teilgebiet erstreckt sowie ob er das ganze Jahr Uber oder nur saisonal oder nur an bestimmten
Tagen besteht. Soweit sich eine Verordnung nicht auf das ganze Land erstreckt, sind auch die betroffenen Gemeinden
anzuhoren.

(3) Durch eine Verordnung nach Abs. 2 kann auch die Beschaftigung von Arbeitnehmern mit Ausnahme von
jugendlichen Arbeitnehmern im Sinne des Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetzes zugelassen werden, wenn
ein auBergewohnlicher regionaler Bedarf an Versorgungsleistungen gegeben ist. Diese Verordnung hat weiters den
ortlichen Geltungsbereich, die Tatigkeiten, die Zeitrdume und das maximale Zeitausmal3, wahrend dem die
Beschaftigung von Arbeitnehmern zuldssig ist, genau zu bezeichnen. Arbeiten, die im unmittelbaren Zusammenhang
mit den bezeichneten zuldssigen Arbeiten stehen oder ohne die diese nicht durchfihrbar waren, sind zuzulassen,
soweit sie nicht vor oder nach der Wochenend- oder Feiertagsruhe (88 3 und 7 des Arbeitsruhegesetzes) vorgenommen
werden koénnen. Die Zulassung der Beschaftigung von Arbeitnehmern ist nicht zuldssig, wenn bereits eine Ausnahme
durch das Arbeitsruhegesetz oder durch eine Verordnung des zustandigen Bundesministers auf Grund des
Arbeitsruhegesetzes festgelegt wurde.

(4) Verordnungen gemal Abs. 2 und 3 sind dem Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit jeweils zur Kenntnis zu
bringen.
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