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(1) FUr Teilzeitbeschaftigte bestehende gesetzliche Regelungen, die gunstiger als die folgenden sind, bleiben
unberuhrt.

(2) Der Mutter ist auf ihr Verlangen die Arbeitszeit um mindestens zwei Funftel ihrer gesetzlich festgelegten
wochentlichen Normalarbeitszeit oder der vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit herabzusetzen.

(3) Die Teilzeitbeschaftigung endet

1. wenn von keinem Elternteil gesetzlicher Karenzurlaub in Anspruch genommen wird, mit Ablauf des vierten
Lebensjahres des Kindes

2. wenn gesetzlicher Karenzurlaub in Anspruch genommen wird, mit Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes.

(4) Die gemal3 Abs. 3 Z 1 und 2 mogliche Dauer der Teilzeitarbeit verringert sich um die Anzahl der Monate in denen
auch der andere Elternteil Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt.

(5) Die gemalR Abs. 3 Z 2 mdgliche Dauer der Teilzeitarbeit verlangert oder verkurzt sich um die Anzahl der Monate, in
denen ein Elternteil vor Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes Karenzurlaub nicht oder tber die Vollendung
des ersten Lebensjahres hinaus Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(6) Die Teilzeitbeschaftigung kann einmal mit dem anderen Elternteil geteilt werden. Sie muss mindestens zwei Monate
dauern. Der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung beginnt

1. im Anschluss an die Frist gemalR§ 4 Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlieBenden Gebulhrenurlaub oder eine
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungltcksfall)

2. im Anschluss an einen gesetzlichen Karenzurlaub oder

3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteils.

(7) Beabsichtigt die Mutter, Teilzeitbeschaftigung zum frihestmaglichen Zeitpunkt (Abs. 6 Z 1) in Anspruch zu nehmen,
hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmafd und
Lage bis zum Ende der Frist nach § 4 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der andere
Elternteil keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt. Nimmt die Mutter Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an einen
Karenzurlaub oder an eine Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteils in Anspruch, hat sie dies ihrem Dienstgeber
spatestens drei Monate, dauert der Karenzurlaub jedoch weniger als drei Monate, spatestens zwei Monate vor Ende
des Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschaftigung des anderen Elternteils bekannt zu geben.

(8) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, gebihren der Bediensteten sonstige,
insbesondere einmalige Bezige (z. B. 13. und 14. Monatsbezug, Belohnungen), in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmal? im Kalenderjahr.

(9) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemald den88 9 und 13 beginnt im Falle des Abs. 6 Z 2 und 3 mit der
Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschaftigung.

(10) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemal den88 9und 13 endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung.
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