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NO ML - NO Mutterschutz-Landesgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 11.07.2025

(1) Wahrend der Dauer des in den88 9, 15, 15a, 15c und 15d geregelten Kindigungsschutzes und bis zum Ablauf von
vier Monaten nach dem Aufhoéren dieses Schutzes, kann ein Rechtsanspruch auf die Umwandlung eines kiindbaren
Dienstverhaltnisses in ein unktindbares (definitives) Dienstverhaltnis nicht erworben werden.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann wahrend der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes gemaR8 15adurch den
anderen Elternteil ein Rechtsanspruch auf Umwandlung eines kindbaren in ein unkindbares (definitives)
Dienstverhaltnis erworben werden.

(3) Wahrend der Dauer des aufgeschobenen Karenzurlaubes oder einer Teilzeitbeschaftigung gemaR 88 15fund 15g
kann ein Rechtsanspruch auf Umwandlung eines kindbaren in ein unklindbares (definitives) Dienstverhaltnis nicht
erworben werden.

(4) Erfolgt die Definitivstellung nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist, so wirkt sie auf jenen Zeitpunkt zurlck, in
dem sie ohne die Aufschiebung im Sinne des Abs. 1 erfolgt ware.
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