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§ 21 NO LLPG Tétigkeit der
Personalvertreter

NO LLPG - NO Landeslehrer-Personalvertretungs-Geschéaftsordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 25.09.2017

(1) Die Bediensteten sind berechtigt, Anfragen, Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen bei jedem Mitglied
des fir sie zustandigen Dienststellenausschusses vorzubringen.

(2) Der Personalvertreter hat Anfragen der Bediensteten zu beantworten oder seinem Personalvertretungsausschuld
weiterzugeben. Uber Wiinsche, Beschwerden, Anzeigen und Anregungen der Bediensteten hat der Personalvertreter
jedenfalls dem Ausschul3, dem er angehdrt, zu berichten, sofern dies vom Bediensteten verlangt wird.

(3) Der Personalvertretungsausschull kann die Erfullung einzelner, von ihm genau zu umschreibenden Aufgaben,
einem seiner Mitglieder Ubertragen. Das so betraute Mitglied hat den AusschuR Uber seine Tatigkeit laufend zu
unterrichten.
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