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§ 62 NO LBDG

NO LBDG - NO Landes-Bedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.02.2023

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, entsteht der Anspruch auf die nach diesem Gesetz
gebuhrenden besoldungsrechtlichen Anspriiche mit dem Beginn des Tages, an dem die bezlgliche dienstrechtliche
Verflgung rechtswirksam wird oder das mal3gebende Ereignis eintritt.

(2) Die Bezlige sind im Nachhinein so auszuzahlen, dass die Empfanger am Letzten jedes Monats oder, wenn der
Monatsletzte kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag dartber verfigen kdnnen. Die Bediensteten sind
verpflichtet, fir die Moglichkeit vorzusorgen, dass die geblhrenden Geldleistungen unbar auf ein Konto bei einem
Kreditinstitut Uberwiesen werden kénnen, (ber das sie verfligungsberechtigt sind. Die Uberweisung auf ein Konto
eines Kreditinstituts in einem Mitgliedsstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes (EWR) auRerhalb Osterreichs ist nur
zulassig, soweit die Bediensteten Uber dieses Konto allein verfigungsberechtigt sind und sie auf ihre Kosten eine
schriftliche Erklarung des Kreditinstituts in deutscher Sprache vorlegen, wonach sich dieses auf seine Kosten zu einem
Verkehr mit der Dienstbehérde ausschlieRlich in deutscher Sprache verpflichtet. Uberweisungen auf Konten von
Kreditinstituten auBerhalb des Europadischen Wirtschaftsraumes (EWR) sind nicht zuldssig. Bezlige, auf welche der
Anspruch erst im Verlauf eines Monats entstanden ist, sind zugleich mit den fir den kommenden Monat gebihrenden
im Nachhinein auszubezahlen. Eine vorzeitige Auszahlung der Bezlige ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen
Grinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang stehen, notwendig ist. Bezlige, die auf ein
Konto bei einem auslandischen Kreditinstitut zu Uberweisen sind, sind gleichzeitig mit den fir das Inland
vorgesehenen Bezlgen anzuweisen; eine allfallige verspatete Auszahlung geht zu Lasten des Empfangers. Die
Abrechnung der besoldungsrechtlichen Anspriiche kann den Bediensteten auf elektronischem Weg zur Verfligung
gestellt werden (elektronischer Bezugsnachweis).

(3) Der Anspruch auf die besoldungsrechtlichen Anspriiche endet mit dem Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis oder
- soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird - mit dem Beginn des Tages, an dem die bezugliche
dienstrechtliche Verfigung rechtswirksam wird oder das mafRgebende Ereignis eintritt. Der Anspruch auf pauschalierte
Uberstundenentschadigungen (8 76 Abs. 5und 8) ruht bei einer ununterbrochenen Dienstverhinderung durch
Krankheit oder Dienstunfall von dem Zeitpunkt, der vier Wochen nach dem Eintreten der Dienstverhinderung beginnt,
bis zum Wiederantritt des Dienstes. Eine neuerliche Dienstverhinderung aus einem dieser Griinde innerhalb von vier
Wochen nach Wiederantritt des Dienstes gilt als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung.

(4) Zu Unrecht empfangene Leistungen (Ubergeniisse) sind, soweit sie nicht im guten Glauben empfangen worden
sind, dem Land zu ersetzen. Die rlickforderbaren Leistungen sind, nach vollen Tagen berechnet, durch Abzug von den
aus dem Landesdienstverhdltnis gebihrenden Leistungen hereinzubringen; hierbei ist auf die wirtschaftlichen
Verhéltnisse der Ersatzpflichtigen billige Ricksicht zu nehmen. Ist die Hereinbringung durch Abzug nicht méglich, sind
die Ersatzpflichtigen oder ihre gesetzlichen Vertreter zum Ersatz zu verhalten. Wird kein Ersatz geleistet, sind die
rackforderbaren Leistungen nach den Vorschriften des VWG hereinzubringen. Soweit die Ersatzforderung des Landes
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durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den Forderungen anderer Personen vor. Gegen die Rickforderung von
Bezlgen, die fir nach dem Tod liegende Zeitrdume ausgezahlt worden sind, kann Empfang in gutem Glauben nicht
eingewendet werden.

(5) Sonstige besoldungsrechtliche Anspruche sind ohne unnétigen Aufschub auszubezahlen, und zwar:

1. Uberstundenentschadigungen und Sonn- und Feiertagsvergiitungen sind ldngstens binnen zwei Monaten nach
dem Entstehen des Anspruchs auszuzahlen.

2. Aufwandsentschadigungen nach§& 75sind nach Anordnung der sie verursachenden Tatigkeit monatlich im
Nachhinein auszubezahlen.

(6) Der Berechnung von Tagesdienstbeziigen sind alle Monate mit 30 Tagen und alle einzelnen Tage mit 1/30 des

Monats zugrunde zu legen.

(7) Der Anspruch auf besoldungsrechtliche Anspriche verjahrt, wenn er nicht innerhalb von drei Jahren geltend
gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegrindende
Aufwand entstanden war. Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen verjahrt nach drei Jahren
ab seiner Entstehung. Was trotz Verjéhrung geleistet worden ist, kann nicht zurtickgefordert werden. Die
Bestimmungen des burgerlichen Rechtes Uber die Hemmung und Unterbrechung der Verjahrung sind mit der
MalRgabe anzuwenden, dass die Geltendmachung eines Anspruches im Verwaltungsverfahren einer Klage
gleichzuhalten ist.

(8) Die Abtretung von Anspriichen auf Geldleistungen nach diesem Gesetz bedarf der Zustimmung der Dienstbehdrde.
(9) Der Anspruch auf Hinterbliebenenpension entsteht mit dem auf den Tod folgenden Tag.

(10) (Hinterbliebenen-)Pensionen sind den Anspruchsberechtigten oder ihren gesetzlichen Vertretern auf ein Konto bei
einem Kreditinstitut unter Beachtung von Abs. 2 zu Uberweisen. Die Uberweisung setzt voraus, dass sich das
Kreditinstitut im Vorhinein verpflichtet, die wiederkehrenden Geldleistungen dem Land zu ersetzen, die trotz
Anspruchsverlustes infolge des Todes der Anspruchsberechtigten zu Unrecht auf deren Konto Gberwiesen worden
sind. Auf Verlangen haben die Anspruchsberechtigten binnen einer angemessenen Frist - unbeschadet von § 168
Abs. 2 - amtliche Lebensbestatigungen beizubringen.

(11) Werden Erklarungen oder Bestatigungen nach Abs. 2 oder 10 nicht innerhalb einer angemessenen Frist vorgelegt,
kann die Dienstbehérde die Uberweisung der Beziige bis zu deren Einlangen aufschieben.
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