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(1) Der Arbeitserfolg der Bediensteten unterliegt der Beurteilung. Die Beurteilung ist die rechtsverbindliche
Feststellung Uber Bedienstete, dass diese jeweils im Beurteilungszeitraum den zu erwartenden Arbeitserfolg erbracht
haben oder nicht erbracht haben. Bis zur ersten Feststellung, dass der zu erwartende Arbeitserfolg nicht erbracht
wurde, wird der zu erwartende Arbeitserfolg als erbracht vermutet.

(2) Fur die Beurteilung der Bediensteten sind Umfang und Wertigkeit ihrer Arbeitsleistung mal3gebend.

(3) Die Beurteilung erfolgt durch Bescheid der Dienstbehdrde. Der Bescheid hat die Feststellung zu enthalten, ob
innerhalb des letzten Jahres vor Berichterstattung (Abs. 4) durch die Dienststellenleitung (Beurteilungszeitraum) der zu
erwartende Arbeitserfolg

1. erbracht (positive Beurteilung: “entspricht”) oder

2. nicht erbracht (negative Beurteilung: “entspricht
nicht”)

wurde.

(4) Die Dienststellenleitung hat der Dienstbehdrde antragstellend Uber Bedienstete zu berichten, von deren gesamter
Arbeitsleistung sie der Meinung ist, dass sie nicht mehr dem vermuteten oder zuletzt festgestellten Ergebnis der
Beurteilung entspricht und seither ein Jahr verstrichen ist. Auch Bedienstete, deren Arbeitserfolg zuletzt negativ
beurteilt wurde, kénnen einen derartigen Antrag stellen. Im Fall einer negativen Beurteilung hat die
Dienststellenleitung 6 Monate nach deren Zustellung neuerlich zu berichten; der Beurteilungszeitraum umfasst in
diesem Fall die seit der der negativen Beurteilung vorausgegangenen Berichterstattung verstrichene Zeit.

(5) Eine Beurteilung ist bis zu einer Zuordnung, einer Versetzung oder einer neuerlichen Beurteilung wirksam.
(6) Im Fall einer negativen Beurteilung verlieren die betroffenen Bediensteten von der Zustellung der negativen

Beurteilung bis zur Rechtswirksamkeit einer positiven Beurteilung

1. 15 % ihres Anspruchs auf den Monatsbezug und

2. den Anspruch auf ein infolge Vorrlickung in eine hohere Gehaltsstufe hoéheres
Gehalt.

(7) Im Fall einer zweiten negativen Beurteilung in Serie endet das Dienstverhaltnis von Gesetzes wegen.
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