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(1) Ist das Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis wegen einer Diskriminierung durch den Dienstgebernicht begrindet
worden, so ist der Dienstgeber zum angemessenen Schadenersatz verpflichtet.

(2) Ware das Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis auch ohne Diskriminierung nicht begrindet worden, betragt der
Ersatzanspruch mindestens € 180,- und hochstens das Dreifache des fir die Gehaltsstufe 16 der Gehaltsklasse 5
gemaiR § 67 Abs. 3 NO LBG, LGBI. 2100, gebihrenden monatlichen Gehalts. Die Angemessenheit des Schadenersatzes
ist insbesondere nach der Schwere der Diskriminierung und der GroéBe des die Diskriminierung unmittelbar

wahrnehmenden Personenkreises zu beurteilen.

(3) Ist das Ausbildungs-, Dienst- oder Probedienstverhaltnis durch den Dienstgeber gekindigt, vorzeitig beendet oder
aufgeldst worden, ist die Kindigung, Entlassung oder Auflésung fir rechtsunwirksam zu erklaren. Ist ein befristetes,
auf Umwandlung in ein unbefristetes Dienstverhaltnis angelegtes, Dienstverhdltnis durch Zeitablauf durch den
Dienstgeber beendet worden, kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des Dienstverhaltnisses geklagt
werden. Lasst die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer die Beendigung gegen sich gelten, so hat sie oder er

gegenuber dem Dienstgeber Anspruch auf angemessenen Schadenersatz.

(4) Setzt der Dienstgeber durch eine Diskriminierung nach8 3 Abs. 1 Z 2flr gleiche oder gleichwertige Arbeit ein
geringeres Entgelt fest, hat der Dienstgeber angemessenen Schadenersatz mindestens in der Hohe der Differenz zu

leisten.

(5) Bei einer Diskriminierung nach8 3 Abs. 1 Z 3ist die Sozialleistung oder der Ersatz des Vermoégensschadens und

jeweils eine Entschadigung fur die personliche Beeintrachtigung zu gewahren.

(6) Bei einer Diskriminierung nach8 3 Abs. 1 Z 4ist die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer in dieAus- und
Weiterbildung einzubeziehen oder der Ersatz des Vermoégensschadens und jeweils eine Entschadigung fur die

personliche Beeintrachtigung zu gewahren.

(7) Ist ein beruflicher Aufstieg wegen einer Diskriminierung durch den Dienstgeberunterblieben, so ist der Dienstgeber

zum angemessenen Schadenersatz verpflichtet.

(8) Ware der berufliche Aufstieg auch ohne Diskriminierung unterblieben, betragt der Ersatzanspruch mindestens €
180,- und hochstens die Entgeltdifferenz fur drei Monate zwischen dem Entgelt, das die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer beim angestrebten beruflichen Aufstieg erhalten hatte, und dem tatsachlichen Entgelt. Die
Angemessenheit des Schadenersatzes ist insbesondere nach der Schwere der Diskriminierung und der Grol3e des die

Diskriminierung unmittelbar wahrnehmenden Personenkreises zu beurteilen.
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