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§ 10 NO GBG Férderung bei
Aufnahme und Aufstieg

NO GBG - NO Gleichbehandlungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.01.2023

(1) Bei der Aufnahme in ein Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis ist bei gleicher Eignung darauf Bedacht zu nehmen,
eine bestehende Unterreprasentation der Frauen nach MaRgabe des Frauenforderungsprogramms kontinuierlich
abzubauen. Bei gleicher Eignung ist darauf Bedacht zu nehmen, Bewerberinnen, die wegen der Betreuung von Kindern
oder nahen Angehdrigen aus dem Dienst ausgeschieden sind, bevorzugt aufzunehmen.

(2) Bei der Besetzung héherwertiger Funktionenist bei gleicher Eignung darauf Bedacht zu nehmen, eine bestehende
Unterreprasentation der Frauen nach MalRgabe des Frauenforderungsprogramms kontinuierlich abzubauen.

(3) Bei derAus- und Weiterbildung ist bei gleicher Eignung darauf Bedacht zu nehmen, nach MalRgabe des
Frauenforderungsprogramms Frauen bevorzugt zuzulassen. Bedienstete, die zur Pflege eines Kindes einen Karenz-
oder Sonderurlaub in Anspruch nehmen, kdnnen zur Aus- und Weiterbildung unter den gleichen Bedingungen, wie sie
far im Dienst befindliche Bedienstete gelten, zugelassen werden. Die Bediensteten im Karenz- oder Sonderurlaub sind
Uber ihr Verlangen Uber Aus- und Weiterbildungsprogramme zu informieren.
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