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§ 23 NO BSG 1998 Besondere
MafRnahmen bei Bildschirmarbeit

NO BSG 1998 - NO Bediensteten-Schutzgesetz 1998

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 26.09.2017

(1) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist auch auf die mdgliche Beeintrachtigung des
Sehvermogens sowie auf physische und psychische Belastungen besonders Bedacht zu nehmen. Auf Grundlage dieser
Ermittlung und Beurteilung sind zweckdienliche Malinahmen zur Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfithrung und Anderung der Software sowie bei der Gestaltung von Tatigkeiten,
bei denen Bildschirmgerate zum Einsatz kommen, sind die BedUrfnisse der Bediensteten zu berUcksichtigen.

(3) Bei Beschaftigung von Bediensteten, die bei einem nicht unwesentlichen Teil ihrer normalen Arbeit ein
Bildschirmgerat benutzen, ist die Tatigkeit so zu organisieren, dal? die tagliche Arbeit an Bildschirmgeraten regelmaliig
durch Pausen oder durch andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die Belastung durch Bildschirmarbeit verringern.

(4) Die Bediensteten haben das Recht auf eine angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermoégens durch
eine Person mit entsprechender Qualifikation, und zwar vor Aufnahme der Bildschirmarbeit sowie anschlieBend
regelmalRig und weiters bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die Bildschirmarbeit zurtickgefihrt werden
kénnen.

(5) Die Bediensteten haben das Recht auf eine augenarztliche Untersuchung, wenn sich dies auf Grund der Ergebnisse
der Untersuchung nach Abs. 4 als erforderlich erweist.

(6) Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen flr die betreffende Arbeit zur Verfligung zu stellen, wenn die Ergebnisse
der Untersuchungen nach Abs. 4 und 5 ergeben, dal3 diese notwendig sind und normale Sehbhilfen nicht verwendet
werden kénnen.

(7) MaBnahmen nach Abs. 4 bis 6 durfen in keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung der Bediensteten fuhren.
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