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1. (1)Die oder der NO Gleichbehandlungsbeauftragte hat als NO Antidiskriminierungsstelle die Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung nach § 3 Abs. 1 zu fordern und Schlichtungsversuche nach Abs. 4
durchzufiihren.

2. (2)lm Rahmen der Aufgaben nach Abs. 1 ist die NO Antidiskriminierungsstelle zustandig fir:

1. 1.die Unterstutzung der Opfer von Diskriminierungen insbesondere durch Vermittlung und Beratung Gber
die aufgrund des vorliegenden Gesetzes gegebenen Moglichkeiten der Rechtsverfolgung von Verletzungen
des Diskriminierungsverbotes,

2. 2.die Durchfuhrung von unabhangigen Untersuchungen im Zusammenhang mit dem
Diskriminierungsverbot,

3. 3.die Erstattung unabhangiger Berichte und Vorlage von Empfehlungen zu allen Aspekten, die mit
Diskriminierungen im Zusammenhang stehen.

3. (3)Die NO Antidiskriminierungsstelle ist in Ausiibung ihrer Tatigkeit nach diesem Gesetz weisungsfrei.

4. (4)Die NO Antidiskriminierungsstelle hat die Aufgabe, auf Antrag einen Schlichtungsversuch wegen einer
behaupteten Diskriminierung nach § 3 Abs. 1 und 2 durchzufiihren und auf eine Einigung (Abschluss eines
Vergleiches) hinzuwirken.

5. (5)Die NO Antidiskriminierungsstelle kann vertraulich und anonym in Anspruch genommen werden. Sie ist, soweit
erforderlich und gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur Geheimhaltung Uber alle aus der Tatigkeit
bekanntgewordenen Tatsachen

1.aus zwingenden integrations- oder auBenpolitischen Grinden,

2.im Interesse der nationalen Sicherheit,

3.im Interesse der umfassenden Landesverteidigung,

4.im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit,

5.zur Vorbereitung einer Entscheidung,
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6.zur Abwehr eines erheblichen wirtschaftlichen oder finanziellen Schadens einer Gebietskérperschaft oder
eines sonstigen Selbstverwaltungskorpers oder
7. 7.zur Wahrung Uberwiegender berechtigter Interessen eines anderen
verpflichtet.

6. (6)Die Behdrden und Dienststellen des Landes, die Gemeinden, die Gemeindeverbande und die durch
Landesgesetz geregelten Selbstverwaltungskérper haben der NO Antidiskriminierungsstelle die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben notwendige Unterstltzung zu gewahren und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

7. (7)Die NO Antidiskriminierungsstelle muss die NO Landesregierung auf Verlangen ber alle Gegensténde ihrer
Geschaftsfuhrung informieren. Jedenfalls hat sie alle zwei Jahre einen Rechenschaftsbericht zu erstellen. Die
Verpflichtung zur Geheimhaltung gemaR Abs. 5 ist davon nicht berthrt.
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