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§ 58 NAG Unternehmensintern
transferierte Arbeitnehmer (,,ICT")

NAG - Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 17.12.2025

1. (1)Drittstaatsangehdrigen ist eine Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer
(,ICT") zu erteilen, wenn
1. 1.sie die Voraussetzungen des 1. Teiles mit Ausnahme des§ 11 Abs. 2 Z 2 erfillen und
2. 2.eine schriftliche Mitteilung der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemafR § 20f Abs. 1
AusIBG vorliegt.

2. (2)Entscheidungen Uber die Erteilung einer Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter
Arbeitnehmer sind von der zustandigen Niederlassungs- und Aufenthaltsbehorde und der zustandigen Behorde
gemald § 20f Abs. 1 AusIBG unverzuglich, langstens jedoch binnen acht Wochen zu treffen. Von der Einholung
einer schriftlichen Mitteilung der regionalen Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice ist abzusehen, wenn der
Antrag

1. 1.wegen eines Formmangels oder Fehlens einer Voraussetzung gemafR 88 19 bis 24 zurlick- oder abzuweisen
ist oder
2. 2.wegen zwingender Erteilungshindernisse (§ 11 Abs. 1) abzuweisen ist.

3. (3)Erwachst die negative Entscheidung der regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice gemaR§ 20f Abs. 1
AusIBG Uber die Zulassung zur Beschaftigung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer in Rechtskraft,
ist das Verfahren ohne weiteres einzustellen.

4. (4)Die Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer kann bei Fihrungskraften und
Spezialisten bis zu einer Gesamtaufenthaltsdauer von langstens drei Jahren im Gebiet der Mitgliedstaaten und
bei Trainees bis zu einer Gesamtaufenthaltsdauer von langstens einem Jahr im Gebiet der Mitgliedstaaten
verlangert werden.

5. (5)Nach Ablauf der zuldssigen Gesamtaufenthaltsdauer im Gebiet der Mitgliedstaaten gemal3 Abs. 4 ist eine
Ausreise in einen Drittstaat erforderlich, es sei denn, dem Drittstaatsangehdrigen wurde ein anderer
Aufenthaltstitel nach diesem Bundesgesetz erteilt.
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