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§ 9 MScha Stillzeit

MSchG - Mutterschutzgesetz 1979

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.07.2024

1. (1)Stillenden Muttern ist auf Verlangen die zum Stillen ihrer Kinder erforderliche Zeit freizugeben. Diese Freizeit
hat an Tagen, an denen die Dienstnehmerin mehr als viereinhalb Stunden arbeitet, finfundvierzig Minuten zu
betragen; bei einer Arbeitszeit von acht oder mehr Stunden ist auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von je
finfundvierzig Minuten oder, wenn in der Nahe der Arbeitsstatte keine Stillgelegenheit vorhanden ist, einmal eine
Stillzeit von neunzig Minuten zu gewahren.

2. (2)Durch die Gewahrung der Stillzeit darf kein Verdienstausfall eintreten. Die Stillzeit darf von stillenden Mttern
nicht vor- oder nachgearbeitet und nicht auf die in anderen gesetzlichen Vorschriften oder kollektivvertraglichen
Bestimmungen vorgesehenen Ruhepausen angerechnet werden.

3. (3)Die gemaR 8§ 36 zustandige Verwaltungsbehdrde kann dem Dienstgeber im Rahmen der Abs. 1 und 2 eine
bestimmte Verteilung der Stillzeiten auftragen, wenn es die besonderen Verhaltnisse des Einzelfalls erfordern.

4. (4)Weiters kann die gemal3 § 36 zustandige Verwaltungsbehdérde die Einrichtung von Stillrdumen vorschreiben,
wenn es die Verhaltnisse des Einzelfalls erfordern.
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