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§ 15f MSchG Sonstige gemeinsame
Vorschriften zur Karenz

MSchG - Mutterschutzgesetz 1979

@ Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung: 06.07.2024

1. (1)Die Dienstnehmerin behalt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im Sinne des 8 67 Abs.
1 des Einkommenssteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3,
das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fur die Dienstnehmerin
glnstigere Regelungen werden dadurch nicht berthrt. Zeiten der Karenz werden bei Rechtsansprichen, die sich
nach der Dauer der Dienstzeit richten, fur jedes Kind in vollem in Anspruch genommenen Umfang bis zur
maximalen Dauer gemdal3 den 8 15 Abs. 1, Ta und 3a,8 15a Abs. 1 und 8 15c Abs. 2 Z 3 und Abs. 3 angerechnet.

2. (1a)Der Ablauf von laufenden gesetzlichen, kollektivvertraglichen und vertraglichen Verjahrungs- und
Verfallfristen betreffend Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, die die Dienstnehmerin zu Beginn einer Karenz
bereits erworben hat, bleibt bis zum Ablauf von zwei Wochen nach Ende der Karenz gehemmt.

3. (2)Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten einer Karenz, so gebuhrt ein Urlaub, soweit dieser noch nicht
verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Karenz verklrzten Dienstjahr entspricht.
Ergeben sich bei der Berechnung des UrlaubsausmalRes Teile von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage
aufzurunden.

4. (3)Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von der Dienstnehmerin mit zu unterfertigende
Bestatigung auszustellen,

1. 1.dass sie keine Karenz in Anspruch nimmt, oder
2. 2.0ber Beginn und Dauer der Karenz.

5. (4)Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und der
Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

6. (4a)Ein vorzeitiges Ende der Karenz kann nicht vereinbart werden, wenn der Dienstnehmerin bereits ein
Freistellungszeugnis nach § 3 Abs. 3 ausgestellt wurde und sie nach dem Ende der Karenz bei Vorlage des
Zeugnisses nicht beschaftigt werden durfte. Die Dienstnehmerin hat in der Vereinbarung schriftlich zu bestatigen,
dass ihr kein Freistellungszeugnis nach § 3 Abs. 3 ausgestellt wurde.

7. (5)Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind
unverzuglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des Dienstgebers ihren Dienst wieder anzutreten.
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