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8§ 1 MiKaNa-V

MiKaNa-V - Mitarbeiterkategorien- und Nachweis-Verordnung

O Berlcksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Mitarbeiter eines Kreditinstituts, die Beratungsdienstleistungen gemal? § 14 Abs. 1 des Hypothekar- und
Immobilienkreditgesetzes - HIKrG, BGBI. | Nr. 135/2015, im Zusammenhang mit Hypothekar- und
Immobilienkreditvertragen erbringen, die in den Anwendungsbereich des 2. oder 3. Abschnittes des HIKrG fallen
(im Folgenden: Hypothekar- und Immobilienkreditvertrége), haben Uber jene Kenntnisse und Fahigkeiten gemaf3
§ 33 Abs. 1 Z 1 bis 9 BWG zu den in die Beratung einbezogenen Kreditprodukten im Sinne von § 33 Abs. 1 Z 1 BWG
(im Folgenden: Kreditprodukte) zu verfigen, die nach Art, Umfang und Komplexitat dieser Kreditprodukte
erforderlich sind.

2. (2)Mitarbeiter eines Kreditinstituts, die mit dem Abschluss von Hypothekar- und Immobilienkreditvertragen
befasst sind, haben Uber jene Kenntnisse und Fahigkeiten gemal3 8 33 Abs. 1 Z 1, 2, 4 und 7 bis 9 BWG zu den
vom Kreditinstitut angebotenen Kreditprodukten zu verfligen, die nach Art, Umfang und Komplexitat der
Kreditprodukte erforderlich sind.

3. (3)Mitarbeiter eines Kreditinstituts, die mit der Bewertung oder laufenden Uberwachung von Sicherheiten oder
beidem im Zusammenhang mit Hypothekar- und Immobilienkreditvertragen befasst sind, haben Uber jene
Kenntnisse und Fahigkeiten gemaR § 33 Abs. 1 Z 3 bis 6 BWG zu verfugen, die unter Berlcksichtigung von Art,
Umfang und Komplexitat der Sicherheiten und Bewertungsverfahren erforderlich sind.
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