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Anlage 3

Modellfunktion Expertin oder Experte

Modellstelle
Expertin oder Experte 4
Anforderumgsart samt Merkmalsgewich, Anforderimgsgrad pra | gewichierer An-
Bewertungsuspekte sami Aspekigewicht Bewertungsaspekt JSorderungswert
Wirkungshereich (18 %)
Witkungsbreils (30 %)
Bearbeitung cincs vernetzicn Fachbercichs mit mehecren Aufgabenschwerpunkicn, -
=B fachlich und sdmini s
Die e A [ “hasabace und darnit - el
erhebliche mitiel- und Lingerfistige Auswirkungen auf das Ergebais / dic Leistung des 0
eigencn Organixationsbereichs und anderer Stcllen der Landesverwaltung, auf Parneicn
xder externe Ansprechpartncsinnen und Ansprechpantngr.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclraum (0%
Bearhs d i e
Ren f Slnes Uioms i  Richilinkon od 60,00
Rahmenvorgaben, D erfordert Auasbeitung never Lisungen, abgeleitet aus bekanalen,
erprobéen Fallen. 1260
: 0%
Laufend fachliche Betrewang un Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder &
Ovganiatiomibereichen hiw, voo Patelin oder extecotn Aupracbtuvinms asd 00
Anspacchpariner (ehien. Verbinde, cic.) im cigencn angesiammicn Fachgebic,
Kommunikation (16 %)
Kommunilrionszweck (50 %
Gefordert Die vind thematisch aul den B0
elgenen Fachbereich begrenst.
Anspruchsniveau (50 %) A
Dabei geht ex um Kootakte mit breiten Gruppen, wobei individuclle Erietceungen aler “n
Abklirungen vorzunchmen sind und Bericht 2u erstateen ist.
Fachkompetenz (20 %)
Aushildung (70 %,
Zur Exfillung der e den Abschi 6000
oder ciner baw,
mit Zusatzaushildung, 1320
Fts ks
Prakiische Exfabrung von ctwa finf Jaheen. Lo
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16 %)
At dex Team-Fachfohrung (60 %
Fachliche Fuhrung iiber klawsische Team- oder Bercichsgrenzen hinweg. Planang. a“,m
Kontrolle und R ben, Durchsetzung
vom Varhaben, Richdlinien, Prosessverantwortung im rugeteilicn Fackbereich 720
Finsatz und Wikung bezichon sich auf sinen Kar definicrion Fashbereich mit vertrauten —
Technologicn und Systemen.

t (§ 3h Abs. 4 Landesver i 1985)

[ ses0 ]
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Modellfunktion Expertin oder Experte

Modellstelle
Expertin oder Experte 3
Anforderumgsart samt Merkmalsgewici, Anforderumgsgrad pro | gewichterer An-
Bewernungsaspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Jorderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
Witkungsbrsits (30 %
mit meheeren “p
2B fachlich und adminis
Wi “
Bk - 1260
- und st f das Ergebnis / dic Leistung des L
1 s i 1 f Paricien
oxler exlerme Amsprechparinesinne ued Ansprechpastner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungxspielrmm (30 %)
Beath . i hicd w000
Schwerpunktcn (28 fachliche und administrative) nach groben Richilinicn oder.
D erfordert i mewer 1o abgeleitet aus bekannten,
erprobten Fillen. 1260
Sckutiadicleie (50
Laufend fachliche Betreunng und Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitemn oder
Organisationshereichen bzw. von Partelen oder externen Ansprechpartnerinnen und a0
Anspacchpartner (Rchseden, Verbiinde, cic.) im cigenca angestamavicn Fachgebict,
K, (16 %)
Kommynikationsrweck (50 %)
Ciefondert e Die vind thematisch auf den 0
cigenen Fachhereich begrenst. 113
Dahei gehi e um Komtakte mit beeficn Gruppen, wobe individuctle Erietcrungen oder “m
Abklirungen voesinchmen sind und Rerichi s crsaiten st
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Exfiillung der Anforderungen brauchi e iblicheroeise den Abschluss einer 0,00
Universitit / Hochy ines F: 1530
Etfahumg in Funktion (30 %)
Praktische Erfahrung von ctwa zwei Jahren, “m
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16 %)
An der Team-Fachfubaung (60 %)
Fachliche Fiihrung iiber klassische Team. oder Bercichsgrenzen hinweg. Flanang, 4500
ilung, Kontrolle inati Durchset
von Vorhaben, Richelinien. Prozessverantwortung im sugeteilien Fachbereich. 720
Wirkungsreichwsits (40 %
Finsatz und Wirkung bezichen sich aaf cinen klar definicrten Fachbereich mit vestrauten 5500
Technologicn und Systemen.
t(§ 3h Abs. 4 L. i 1985) S8.90
Modellfunktion Expertin oder Experte
Modellstelle
Expertin oder Experte 2
Anforderumgsart sami Merkmalsgewicht, Anforderumgsgrad pro. | gewichuerer An-
Bewertungsaspekle sami Aspektgewicht Bewertungsaspekt Sorderungswert
Wirkungshereich (18 %)
o oy
i mit mehecren Lo ad
B fachlich und adminis
Wi it %
Dic ci haivi “hasabace und darnit - 1
- und i i f das Engehaisidic Leistung des o
eigencn Organi ' 1 f Parteien
axdes exterme Ansprechpartncsinnen und Ansprechpanner.
Entscheldungskompetenz (18 %)
il %)
Aufiriige nach Ziclen mit brestern 0,00
Handhunguspicleaum auch in der Wahl der Miteel
indighcit (50 % 1440
Laufend fochliche Betreusng und Beratomg von Mitarbeiterianen und Mitsrbeitern eder Pt
O s externen i
Ansprechpartnern (Flehieden, Verhinde, elc.) im eigencn angestanien Fachgebicl
Kommunikation (16 %)
Gefondert i Die sind themat den 50,00
Fachbereich begrenst.
eigenen Fachbereich hegrer i
v des Launbesl in im Rahumen des eigenen 000
Fachbereichs. Verhandlungsfahrumg.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildypg (70 %)
Zur Exfiillung der Anforderungen brauch ¢s iblicheracise den Abschluss einer 940
Universitit £ ciner F: 1530
i g
Praktische Erfabrung von etw xwel Jahwea, bl
Filhrungskompetenz - Team/Fach (16 %)
A dr Team-Fashfibiung (60 %)
Fachliche Fuhrung Gbes klassische Team oder fereichsgrensen hinweg. Planung, 2500
il Kontrolle Durchsets
von Varhaben, Richilinien, Prozessverantuwaetung im sugeteilien Fachbercich 720
Wi ichweile (30 %)
Finsatz und sich auf cinen i ich mit vertrauten 4500
Technologicn und Systemen.
(§ 3h Abs. 4 Lay i 1985) 62,30




Modellfunktion Expertin oder Experte

Modellstelle
Expertin oder Experte 1
Anforderumgsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro | gewichteter An-
Beweertungsaspekte sami Aspekigewicht Bewerungsaspekt Sorderungswert
‘Wirkungshereich (18 %)
geon =
il ines vernetzten s vichs mit mehreren 60,00
8 fachlich und adminis
Wirkungsa (50 %
e cige tiviest i Charakier und damit 8, 1260
erhebliche mitel- und lingerfrisiige Auswirkungen auf das Ergebisidic Leistung des o
eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parcicn
oder externe Anspeechpartnerinnen und Ansprechpasner.
(18 %)
Handlungspiclmmm (30 51
Bearheit Aufirige sclen mit heestem 50.00
Handhungsspicleaum auch in der Wahl der Miteel
Selbstindi 2 1440
Laufend fochliche Betrewang und Beratung von Mitarbelterinnen und Mitarbeitern oder
Organisationsbereichen biw. von Parteien oder extemen Ansprechpartnerinnen und L
Ansprechpartnern (Behsaden. Verhinde, cte.) im cigencn angestarmmien Fachgebiel
Kommunikation (16 %)
Fren i
Gefondert = Die i den o e
Fachbereich 3
cipenen Fachbereich begrenzt e
Anspruchanivea (50 %)
der L in im Rahunen des eigencn
Fachbereichs, Verhandlungsfabrung. Ll
Fachkompetenz (20 %)
Zur Efiillung der i isc den Abschl 90,00
miversitin iner I 1620
Erfshung in Funktion (30 %
Praktische Exfahrung von ctwa drel Jabren, “m
Filhrungskompetenz - Team/Fach (16 %)
Ant dex Team-/Fachfubrang (60 %)
Fachliche Fihnung in konflikurachtigen Belangen iber klassische Team- oder 60,00
. s el S 3 .
Wirkungsreichweite (40 4 9,60
Finsatz und Wickung berichen sich auf eincn kamplexen, vemetzien Fachbereich mit w
vertrauten Technologicn uad Systemen. L
t (§ 3h Abs. 4 Landesver bedi 1985) 65,60




Modellfunktion Expertin oder Experte

Modellstelle
Expertin oder Experte 3
Anforderimgsart samt Merkmalsgewicht, Anforderungsgrad pro | gewichieter An-
Bewertungsuspekte sams Aspekigewicht Bewernungsaspekt Jorderungswert
Wirkungshereich (18 %)
Wi
Bearbeitung sines veretzien Fachbersichs mit meheeren Aufgabense hwerpunkien, 60,00
B fachlich und adeministrativ,
Wirkungsan (50
D o keiviti “haraktcr und damit 120
- und Fdax Ergebals / die Leistung des L
cigenen Organisationsbereiclys und anderee Stellen der Landesverwaltung, auf Paricien
oxler exlerme Amsprechparinesinne ued Ansprechpastner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
‘Handlungsspielraum (50 %)
Bearhs " d it hicd 000
Sy ten (28 nach groben Rictl n
Das erfonert ung neuer L Ibgelcitct aus bekanaten,
erprobtcn Fallen. 1260
Selbutiadicheit (%0 %
Laufend fachliche Besrewnnyg und Beratuesg von Mitarbeiterimen und Mitarbeiter celer -
Organisationshereichen bzw. von Partelen oder externen Ansprechpartnerinnen und 0.
Ansprechpartner (Fichiiaden. Verhiinde, ctc.) im eigencn angestammnen Fachgebict,
K (16 %)
wikations 0%
Ciefordert o sind thematisch auf den e
cigenen Fachbereich begrenst. L
Dabei geht e um Kontakte mit breiten Grappen, wobed individuclle Erieicrunen oder P
Abklirungen vorzunchmen sind und Bericht s erstatten ist
Fachkompetenz (20 %)
Aushildung (70%
Zur Exfullung der L ise den Abschluss eir 90,00
Universitit / Hochy inc F 1530
Etfahumg in Funktion (30 %)
Praktische Erfahrung von ctwa zwei Jahren, “m
Fiihrungskompetenz - Team/Fach (16 %)
Ander Team:Fachfuhrung (60 %)
Fachliche Fihrung dbes klmsische Team. oder Bercichsgrenzen himweg. Planung, 500
Kontrolle und R Koondinati ben. Durchset
van Vorhaben, Richdlinien. Prozessverantwortung im ragetcilien Fachbereich 720
w (30 %
Finsatz und Wirkuag bezichen sich af einen klar definiciten Fachbereich mit vestrauica 500
Technologien und Systemen
t (§ 3h Abs. 4 La i 1985) 58,90
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