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MEV - Modellstellen- und Einreihungsverordnung

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 25.09.2017

Anl. 2 MEV

Modellfunktion Fithrung II1

Anlage 2

Modellstelle
Refer Bezir en 2
Anfordermgsart sanit Merkmalsgewicht, Anforderingsgrad pro | gewichierer An-
Bewertungsuspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Sorderungswers
Wirkungshereich (18 %)
‘Witkungsbrsile (50
Bearbeitung cines vernetzien Fachbereichs mit meheeren Aufgabensehwerpunkicn, 60,00
B fachlich und administrativ,
wi i
Die clgenen Plamngs- und Elatellungsaktivitsien siod auf individelle, weehielde i@ 1050
Situationea auszurichien. Dasus entstchen echebliche kurz- bis minclfeisige e
Austwirkungen auf das Esgebais | dic Effizicnz des cigenn Organisationshercichs und
anderer Stellen der Landesverwaltung. auf Parteien oder exteme Ansprechpanncrinnen
und Ansprechpartner
Entscheldungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclram (30 %)
itung ci mit mehrcren
A i nsch groben Richilin 6000
Rahmenvorgaben, D erfordert Ausarheitung neucr | 3sungen, abgeleitet aus bekannten,
erprobucn Fallen. 1260
Selbstindigken (% 2
he Betreung uned Beratumg von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder 00
Organisationshescichen bzw, von Parteien oder extemnen Ansprechpartnerinaen und
Ansprechpartnern (Rehaden, Verhinde, clc.) im eigencn angestamimten Fachgebiel
Kommunikation (16 %)
Giefordert o i Die. sind den L
cigencn Fachbereich begrenst. 1280
Anspruchanlcau (50 %)
Vertretung der | andesinteressen in Parteienverfahren im Rahinen des eigencn "
Fachbereichs, Verhandlungsfabrung.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung G0 %
der i isc den Abschluss cincr =
Fachbochachule oder ciner hiheren Schule mit Zasatzaushikdung, 4,10
Crfahrung in Funksion (30 %
Praktische Exfahrung von etwa drei Jaheen, -
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
Fiihrungschene (62,50 % )
Zur Stelle gehieen Fibrungsaufigaben im Sinne direkter Fersonalfihnung von 00
meheheitlich ausfihrenden Bedicnstcten, dic in ihrem Sach-TFachbercich mit cinem
beciten Aufgabenspebtrum befast sind, 498
Himweis: Der durchschaittliche Anforderungswet liegt rwischen 30 und 40 Punkten
Filrungsspanne (37,50 %
Es sind ca. 5 bis 10 Mitarbsiterinnen und Mitasbeiter 0 fubren. 2300
€ (§ 3h Abs. 4 Landesver i 1985) 5528
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Modellfunktion Fithrung III

Modellstelle
Refer Bezir 1
Anforderimgsart samt Merkmalsgewicht, Anfordenmgsgrad pro | gewichierer An-
Bewernungsaspekte sams Aspeitgewicht Bewernungsaspekt farderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
Wirkungshrsits (50 %)
mit meheeren “p
2B fachlich und admini;
Wirkungsan (50 %
Dic eigenen Planungs- und Eintellungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde @ 1030
Situationca auszurichien. Daraus entsichen erhebliche kure- bis mielfristige e
Auswickungen auf das Ergebais 1 dic Effiziens des cigenen Organisationsbereichs und
L i i
und Ansprechparner,
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclomm (50 %)
mit 60,00
i i nach grobea Richilink
Rahmenvorgaben, Das erfonert Ausarbeitung never Lasungen, abgeleitet aus bekanaten,
erprobecn Fallen. 1260
Seltmindigheit (50 %)
Laufend fachliche Betreuung und Beratumg von Mtarbeiterinnen und Mitarbeiter oder
Organisat o v e 80,00
Ansprechpartnern (ehieden, Verhinde, etc.) im cigenen angestarmmien Fachgehict
(16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Ciefordert s 2 Die sind den 50,00
cigenen Fachbereich begrenzt. 12580
ne der Landesi in Partei im Rabmen des cigenca 20.00
Fachhereichs. Verhandiungsfishrung.
Fachkompetenz (20 %)
Aushildung (70 %
Zur Exfillung der Anforderungen braucht s iblicherweise den Abschluss einer 00
iversitt i i il 16,20
Db i Lurbthop (4150 60,00
Frakiische Exfahrung von ctwa dici Jahren,
Fithrungskompetenz - Linfe (16 %)
Fibun, o
Zur Stelle gehinen Filhrungsaufgaben im Sinne dirckter Fersonalfilbrung von 2000
‘mehrheitlich susfithrenden Bedicrstctc, dic in ihrem Sach-/Fachbereich mit cinem
beciten Aufgahenspektrum befass sind. 498
Himweis: Der durchschnittliche Anforderungswert Hiegt zwischen 30 und 40 Pankien.
Fiihrungsspanne (37,50 %)
Essind ca. $ bis 10 Mitarbeiterinnen und Missrhelter zu fabren. 3100
t (§ 3h Abs. 4 Landesver i 1985) 5738




Modellfunktion Fithrung III

Modellstelle
Amt 2
Anforderumgsart samt Merkmalsgewicit, Anforderumgsgrad pro | gewichterer An-
Bewertungsaspekte sams Aspekigewicht Bewernngsaspekt Jorderungswert
‘Wirkungshereich (18 %)
Wirkungsbrsiis (50 %1
mit meheeren “p
B fachlich und adeministrativ,
Highengar (50 1) 1260
Die o, biivits
- und F das Ergebals J dic Leistung des L
i s 1 ‘aricien
oxker enterme Ansprechparinesinnen usd Ansprechpaster.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungxspielrm (30 %)
Bearhs " it hicd
nach groben Rictlinicn o w000
D erfordert i mewer 1o abgeleitet aus bekannten,
erprobten Fllen. 1260
Selbindlckeit (0%
Laufend fachliche Betreuung und Beratung von Mitarbeitcrinnen und Mitarbeiter oder 0,00
Organisationsbercichen biw. von Pateien oder extermen Anspeechpartnerinnen und
Anspacchpartner (Rchseden, Verbiinde, ctc.) im cigenca angestamavicn Fachgebict,
K, (16 %)
Kommynikationsrweck (50 %)
Ciefondert > Die sind thematisch auf den 0
cigenen Fachhereich begrenst. 1250
Vertretung det Landesinteressen in Parteienvedahren im Rahinen des elgencn 000
Fachbereichs, Verhandlungsfibrung.
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
“Zur Exfillung der Anforderungen braucht e« iblicherweise den Abschluss einer e
Fachbochschule oder einer hihenen Schule mit Zusstraushikdung, 14.10
Etfahrung in Funktion (30 %)
Frakiische Exfahrung von ctwa dici Jaheen. “m
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
= 250
Zur Stelle gehicen Fih im Sinnc dir mehrheilich 00
Fachkriifien, die cinen i
Himweks: Der durchschniniliche Anforderungswert liegt zwischen 40 und unter 50 698
Punkten,
Eihungsspanae (17,50 %)
Es sind ca. § bis 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fihren. 300

t (§ 3h Abs. 4 L. i 1985) 59.08




Modellfunktion Fithrung III

Modellstelle
Amt 1
Anforderimgsart samt Merkmalsgewicht, Anfordenmgsgrad pro | gewichierer An-
Bewertungsuspekte sams Aspekigewicht Bewernungsaspekt Jorderungswert
‘Wirkungshereich (18 %)
Wirkungsbrsiis (50 %1
mit meheeren “p
B fachlich und adeministrativ,
Highengar (50 1) 1260
Die <, biivits
- und F das Ergebals J dic Leistung des L
i i 1 anisien
oxker enterme Ansprechparinesinnen usd Ansprechpaster.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungxspielrmm (30 %)
Bearhs " it hicd 000
Schwerpunktcn (28 fachliche und administrative) nach groben Richilinicn oder.
Das erfonert tung neuer Lo abgeleitet aus bekannica,
erprobten Fllen. 1260
Sclbindickeit (0%
Laufend fachliche Betreuung; und Beratung von Mitarbeitcrianen und Mitarbeiter oder
Organisationshereichen bzw. von Partelen oder externen Ansprechpartnerinnen usd a0
Anspacchpartner (Rchseden, Verbiinde, cic.) im cigenca angestamavicn Fachgebict,
K, (16 %)
Kommynikationsrweck (50 %)
Ciefondert e Die vind thematisch auf den 0
cigenen Fachbereich begrenst. 12580
e der | in i Rabmen des clgenca 000
Fachbereichs. Verhandlungsfubrung,
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (70 %)
Zur Exfiillung der Anforderungen braucht e iblicherweise den Abschluss einer a0
Universitit / Hochy ines F: 1620
Etfahrung in Funktion (30 %)
Frakiische Exfahrung von ctwa dici Jaheen. “m
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
= 250
Zur Stelle gehicen Fih im Sinee di meheheitlich 0,00
Fachkriiften, dic cinen i
Himweis: Der durchschaitiliche Anforderungswert liegt swischen 30 und unter S0 698
Punkten,
Eihungsspanne (17,50 %)
Es sind ca. § bis 10 Mitarbeitcrinnen und Mitarbeit 7u fahren. i

t (§ 3h Abs. 4 L. i 1985) 6118




Modellfunktion Fithrung III

Modellstelle
Sonstige Ver
Anforderimgsart samt Merkmalsgewici, Anforderumgsgrad pro | gewichterer An-
Bewertungsuspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Jorderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
Wirkungsbreiis (50 %}
Unnfassende il Bearbeitung mehrerer ~in
der Regel mit genercller Wirkung bis za enlcrmen Leistung sempfingerinnc oder 000
-empfangern. Esfondert wichtige fachbereichuibergreifende Aktivititen
Wirkungsa (50 %) 1440
Die i, krivita Charakter wned damit S0,
erhebliche miftel- und Lingerfiisiige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des. 20
cigenen Organisatiombereichs und anderee Stellen der Landesverwalivng, auf Paricien
oder externe Ansprechpartnerinnen oder -partner,
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclomm (50 %)
Bearbei Aufiri Zicken mit breiter 5000
Handlungsspiclaum auch in der Wahl der Mittel.
1440
Laufend fachliche Betreunng und Beratung von Mitarboitcrinnen und Mitarbeiter oder
Organisationshereichen biw. von Parteien oder externen Anspeechparterinnen und Lo o
Ansprechpartnern (Behseden. Verbiinde, cte.) bm eigencn angestammicn Fachgebict
Kommunikation (16 %)
Resmmmibignaonech L3054}
Clefondert sind Py 2 Die it den
cigenen Fachbereich begrens 1250
g de | i in im Rahmen des eigenen
Pachbervichs, Varhandlung: Niknng, Ll
Fachkompetenz (20 %)
b 0%
Zur Efillung dex L ive den Abschl .

i . o . W 1320
it Zusatzaushildung, -
Erfahiing in Funktion (30 %) E0.00
Praktische Exfahrung von ctwa fiinf Jahsen,

Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
- o
Zur Stelle gehiren Fibnungsaufgaben im Sinne direkter Personalfirung von 30,00
mchrheitlich ausfithrenden Bedicmscten, dic in fhrem Sach-/Fachbereich mit einem
beciten Aufgabenspekiram befasst sind 702
Himweis: Der durchschnittliche Anforderungawert liegt zwischen 30 usd 40 Punkten.
Eihaungsspanns (37,50 %)
Essind ca. 11 bix 28 Mitarbeiterinnen und Mitasbiter zu fihren, o
t(§ 3h Abs. 4 L. i 1985) 61,82




Modellfunktion Fiihrung 11

Modellstelle
oder Bezir tretung
Anforderimgsart samt Merkmalsgewicit, Anfordenmgsgrad pro | gewichierer An-
Bewernungsaspekte sams Aspeitgewicht Bewernungsaspekt farderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
Wirkungsbryils (50 % }
mit meheeren “p
2B fachlich und adminis
Wi a
Dic eigenen Planungs- und Eintellungsaktivititen sind auf individuelle, wechselnde @ 1030
Situationca auszurichien. Daraus entsichen erhebliche kure- bis mielfristige e
Auswickungen auf das Ergebais 1 dic Effiziens des cigenen Organisationsbereichs und
L i i
und Ansprechparner,
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclomm (50 %)
mit
: : S b ek 6000
Rahmenvorgaben, Das erfonert Ausarbeitung never Lasungen, abgeleitet aus bekanaten,
erprobecn Fallen. 1260
2
Laufend fachliche Betreuany; und Beraturg von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder
Organisat fon e e 80,00
Ansprcchpartnern (fichdaden, Verbiinde, ctc.) im cigencn angestammicn Fachgebict
(16 %)
Kommunikationszweck (50 %)
Ciefordert s 2 Die sind den b
cigenen Fachbereich begrenzt. 12580
ne der Landesi in Partei im Rabmen des cigenca
Fachhereichs. Verhandiungsfishrung. i
Fachkompetenz (20 %)
Aushildung (70 %
Zur Exfillung der Anforderungen braucht s iblicherweise den Abschluss einer 00
Universitit Fachhochschule mit ikdung. 1740
Eda Funkion (00 %
Frakiische Erfahrung von etwa finf Jahien, i
Fithrungskompetenz — Team/Fach (16 %)
An der Team: %)
Fachliche Fishrung in konflikiurichtigen Belangen i inche Team. sdder 6000
himweg. el 960
Wirkungucichweits (0 %)
Finsatz und Wirkung hezichen vich auf einen komplexen, vemetzeen Fachbereich mit G000
ventrauten Technologicn und Systemen.
t (§ 3h Abs. 4 L. i 1985) 63,20




Modellfunktion Fiihrung I1

Modellstelle
Sonstige
Anforderumgsart samt Merkmalsgewicht, Anfordenmgsgrad pro | gewichierer An-
Bewertungsuspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Jorderungswers

‘Wirkungshereich (18 %)
‘Wirkungsbreits (30 %}
Unnfassende il Bearbeitung mehrerer ~in
i Riogel ot garumalcr Wirkaig bis < seteemons Lsirtumgiamm Fingetanan ocer 000
-empfangern. Esfondert wichtige fachbereichuibergreifende Aktivititen
Wirkungsa (50 %) 1440
Die i, krivita Charakter wned damit S0,
erhobliche mitke]- umd Lingerfiisiips Auswirkungen suf dos Engebais / die Leistung des 20
cigencn Organisatiombereichs und anderce Stellen der Landesverwalivng, auf Paricien
oder externe Ansprechpartnerinnen und Ansprechpanner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclomm (50 %)
Bearbei Aufiri Zicken mit breiter 5000
Handlungsspiclaum auch in der Wahl der Mittel.
Selbstindigheil (30 %) 1580
Laufend fachliche Betreunng und Beratung von Mitarboitcrinnen und Mitarbeiter oder
Organisationshereichen biw. von Parteien oder externen Anspeechparterinnen und Lo o
Ansprechpartnern (Behseden. Verbiinde, cte.) bm eigencn angestammicn Fachgebict
Kommunikation (16 %)
Resmmmibignaonech L3054}
Clefordert simd Prs 2 Die i den 0,00
cigenen Fachbereich begrens 1250

g der Landesi in it Rahmes des cigenca L
Fachbereichs. Verhandlungs fabrung
Fachkompetenz (20 %)

whildyng (70
Zur Erfillung dev Anfonberungen braushi < iblicherweise den Abschluss einer 0.
Universitit / Hy iner I 16.20
Praktische Erfahung von etws drel Jaliren, L
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
Eibrungschene (62,50 &}
Zur Stelle gehiren Fihnngsaufgaben im Sinne direkter Personalfiibrung von 7000
‘mehuheitlich Expertinnen und Expertcn und/oder Fuhrungskrifien, 1300
Himweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkien. .
Fiihrungsspaneg (37,50 %)
Es sind mahr als ca. 25 Mitrbeitcrinnen und Mitarbeiter s firen. o
£ (§ 3h Abs. 4 Lay i 1985) 70,80




Modellfunktion Fiihrung 11

Modellstelle
A tretung ohne Hauptreferat
Anforderimgsart sami Merkmalsgewicht, Anfordenmgsgrad pro | gewichierer An-
Bewernungsaspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Jorderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
= -
Unmifassende (1 Bearbeitung mehrerer ~in
der Regel mit genereller Witkung bt extcrnen Leistungsemp Fingrimnen et S0
-empfangern. Efondert wichtige fachbereichuibergreifende Aktivititen
Wirkungsa (50 %) 1440
Die i, krivita Charakter wned damit S0,
erhebliche mitiel- und Lingerfiisiige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des. 20
cigenen Organisatiombereichs und anderee Stellen der Landesverwalivng, auf Paricien
oder externe Ansprechpartnerinnen und Ansprechpanner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
" Y
Bearbei Aufirige Ficken mit breiter 5000
Handlungsspiclaum auch in der Wahl der Mittel.
5 1440
Laufend fachliche Betreunng und Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitemn oder
Organisationshereichen biw. von Parteien oder extermen Anspeechparmerinnen und Lo o
Ansprechpartnern (Behseden. Verbiinde, cte.) bm eigencn angestammien Fachgebict
Kommunikation (16 %)
Resmmmbignaonech L3015}
Giefordert sind Pr o Die umfassend 100,00
die gesamie Landesverwaliung. 144
e der | a in im Rahmen des eigenen
Fachbereichs. Verhandlungsfikrung, s
Fachkompetenz (20 %)
" 2
Zur Exfillung der i den Alischi 90.00
Universitit / 1740
Efabrung in Funktion (30 %)
Prakiische Exfahrung von ctwa finf Jahsen. i)
= Linie (16 %)
Eihrungschens (62,50 %}
Zur Stelle gehonen Fubnumgsaufgaben im Sinae direkter Personalfihrung von T0.00
‘mchrheitlich Expertinnen und Esperten und/oder Fihrungskriften. o
Himweks: Der durchschnittliche Anforderungswet liegt bei 50 und mehe Punkien.
Eilhungsspanee (17,50 %1
Es sind ca. 11 bis 25 Mitasbeiterinnen und Misasbeltee 7 fibren, b

1 (§ 3h Abs. 4 L i 1985)

71,62




Modellfunktion Fiihrung I1

Modellstelle
Anforderumgsart samt Merkmalsgewicht, Anfordenmgsgrad pro | gewichierer An-
Bewertungsuspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Jorderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
‘Wirkungsbreits (30 %}
Unnfassende il Bearbeitung mehrerer ~in
i Riogel ot garumalcr Wirkaig bis < seteemons Lsirtumgiamm Fingetanan ocer 000
-empfangern. Esfondert wichtige fachbereichuibergreifende Aktivititen
Wirkungsa (50 %) 1440
Die i, krivita Charakter wned damit S0,
erhobliche mitke]- umd Lingerfiisiips Auswirkungen suf dos Engebais / die Leistung des 20
cigencn Organisatiombereichs und anderce Stellen der Landesverwalivng, auf Paricien
ader externe Ansprechpartnerinnen und Ansprechpann
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclomm (50 %)
Bearbei Aufirige Zicken mit breiter 5000
Handlungsspiclaum auch in der Wahl der Mittel.
1440
Laufend fachliche Betreunng und Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitemn oder
Organisationshereichen biw. von Parteien oder externen An i Leiond
Ansprechpartnern (Behseden. Verbiinde, cte.) bm eigencn angestammicn Fachgebict
Kommunikation (16 %)
Resmmmibignaonech L3054}
Gefordert sind Pro o Die umfassend 000
die gesamie Landesverwaliung. 1440
g der Landesi in i Rahanen des eigencn 50,00
Fachbereichs. Verhandlungs fabrung
Fachkompetenz (20 %)
whildyng (70
Zur Erfillung dev Anfonberungen braushi < iblicherweise den Abschluss einer 0.
Universitit / H iner I 1740
Prakiische Erfahung von etws Finf Jahees, Lo
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
Eibrungschene (62,50 &}
Zur Stelle gehiren Fihnngsaufgaben im Sinne direkter Personalfiibrung von 7000
‘mehuheitlich Expertinnen und Expertcn und/oder Fuhrungskrifien, oz
Himweis: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehr Punkien.
Ei 17,50 %
Es sind ca. |1 bis 25 Mitarbciterinnen und Mitasbeter 7 fihren. o
£ (§ 3h Abs. 4 Lay i 1985) 71,62
Modellfunktion Fiihrung II
Modellstelle
Leltung - Bau- und Betriehsdienstlelstungszentrum
Anforderumgsart sami Merkmalsgewicht, Anforderumgsgrad pro | gewichuerer An-
Bewertungsaspekie sami Aspektgewicht Bewertungsaspekt Sorderungswert
Wirkungshereich (18 %)
o oy
Umfassende i Bearbeltung mely S
der Regel mit genereller Wirkung bis 2u extemen Leistungsempfingerinnen oder 50,00
~empkingern. Erfordert wichtige fachbereichsiibergreifende Aktivititen
Wirkungsa (50.5) 1A
Die ¢l aivits w0
erhcbliche mitel- und Lingerfiistige Auswirkungen auf das Ergebais / die Leistung des
eigenen Organisationsbereichs und anderer Stellen der Landesverwaltung, auf Parteicn
ader exteme Anspeechpartnerinnen und Amsprechpasner.
(18 %)
Bearbe Aufisize mit becitern 5000
Handlungsspicleaum auch in der Wahl der Mittel,
I 1440
Vaufend fachliche Betrewang und Beratung von Mitarbelterianen und Mitarbeiter oder
Organisationsbereichen biw. von Parteien oder externen Ansprechpartnerinnen und L
Ansprechpartnern (Behaden. Verhinde, ctc.) im cigencn angestammien Fachgebiel
Kommunikation (16 %)
Eommunikiionsweck (50 %)
Gefordert o Die umfassend e
die gesanmte Landesverwaltung. 1440
v ¢ dec L in im Rahanen des eigencn P
Fachbereichs. Verhandlungsfubrung.
Fachkompetenz (20 %)
Aushildyng (70 %
Zur Exfillung der i ice den Abschl e
Universitit / Hy iner F: 1740
% LB %
Prakiische Erfahrung von ctwa finf Jaheen, Ll
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
Fihrungschene (62,50 %)
Zur Stelle gehoren Fuhnngsaufgaben im Sinne direkter Personalfiibinng von To.00
‘mehaheittich Expertinnen und Expertcn und/oder Fuhmngskrifien.
Hinweks: Der durchschnittliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehe Punkien. 1300
Fibrungspanes (47,50 %)
Es s mohr als c2. 25 Miarbiterinnen und Mitarbeiter 1 fihren. i)
(§ 3h Abs. 4 La i 1985) 73,60




Modellfunktion Fiihrung II

Modellstelle
A etung mit Hauptreferat
Anforderumgsart samt Merkmalsgewicht, Anforderumgsgrad pro | gewichuerer An-
Bewertungsuspekic sami Aspekigewichi Bewertungsaspekt Jorderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
Umfassende Bearbeitung mehrerer -in
der Regel mit genereller Wirkung bis 1 extemen Leistungrempfingerinnen oder 80,00
~empfingern. Exfordert wichtige fachbereichvibergreifende Aktivitaten,
Wirkumgeart (50-6) 1440
Die e haivits “harabter und darmit -0
erhebliche mittel- und Lingerfristige Auswirkungen auf das Ergebnis / die Leistung des
cigenen Organisatiomsbereiche und anderce Stellen der Landesverwalivng, aul Paricien
oxder exierms Ansprechpartnerinnen und Ansprechpanner.
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclraum (80 %
Bearbei Aufirige nash keakreten Zicken mil breitem "y
Handlungsspicleaum auch in der Wahl der Miltel.
- 1440
Laufend fachliche Betrewang und Beratung von Milarbelterianen und Milarbeiter oder
c i externen B000
Ansprechpartnern (Behorden, Verbinde. cic.) im cigencn angestammien Fachgebict,
Kommunikation (16 %)
efordert s Die d ufassend 100,00
e gesanmte Landesverwaltung. 1440
1 dt Landesipteresssn in i Rahanen des eigencn P
Fachbervichs. Verhandlungsfuhrung.
Fachkompetenz (20 %)
Awsbildyng (70 %
Furk: der ibliche den Abschluss ciner 2940
Universitit / Hi z 1860
% inF 20
Prakiische Erfahrung von mehr als finf Jahren. 108,
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
Fihrungschens (62,50 %}
Zur Stelle gehanen Fuhnungsaufgaben im Sinne direkter Personalfiihirung von 70.00
il i Experten undodes Fi 1300
Hinweis: Der durchschaitiliche Anforderungswert liegt bei 50 und mehe Puskien. -
Eiihrungsspanne (37,50 %1
Es sind mehr als ca. 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter s fibeen. ]
€ (§ 3h Abs. 4 Landes i 1985) 74,80




Modellfunktion Fithrung [

Modellstelle

Anforderungsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspekte sami Aspektgewicht

Anforderungsgrad pro
Beweriungsaspekt

gewichicter An-
Jorderungswert

‘Wirkungshereich (18 %)

Wi e (50 %

Umfassende Bearbeimng ci vemetzien Organi ichs mit
Handlungskompetens und Gesamiveramtwortung.

Die ci i “hasabace und darnit

- und F das Ecgebals ! dic Lelstung dos
cigenen Organi 1 { Partcien
oxler sxlsrms Ansprechpartncsinnen und Ansprechpanner.

100,00

50,00

Entscheidungskompetenz (18 %)

Handlungsspielrm (50 %
Unnfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach generellen Ziclen, die e selbst

Selbstindigheil (30 %)
Weitliufige, vernetzte Betreuung von M\Iallw:\:rlmrnwd Mitarbitern oder

s ot Thikion o Fackgie

Kommunikation (16 %)

Kommunikatlonssweck (30 %)
Geferdert o Die sind umfassend
dic gesame Landesverwaltung.

der Lornlenl in Partei im Rahumen des eigencn
Fachboreichs. Verhandlungs fahrung.

0,00

Fachkompetenz (20 %)

Ausbildung (00 %)
Zur Exfilleng dex Anforderungen braveh e iblicherucise den Abschluss cincr
Univensitit / Hoch

Erfahrung in Funktion (30 %)
Prakiische Erfahrung von mehe als finf Jahecn.

90,00

100,00

Filhrungskompetenz - Linie {16 %)

Fihrungschens (62,50 %)

5t o peoeeFubungeau e i o s Pemonaiibrueg voo
mehrheilich Expertinnen und Esperten und/oder Fuhnungskr

Himweis: Der durchschaittliche Anforderungswe liegt bei pryser R Y

Eiihrungsspinne (17,50 %)
Esind ca. 11 bis 25 Mitarbeiterinnen und Mitasbiter su filbren,

70,00

67,00

102

 (§ 3h Abs. 4 Land bedi 1985)

78,22




Modellfunktion Fithrung [

Modellstelle
oder
Anforderumgsart samt Merkmalsgewicht, Anfordenmgsgrad pro | gewichierer An-
Bewertungsuspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Jorderungswers
‘Wirkungshereich (18 %)
‘Wirkungsbreits (30 %}
Unmfassende fli Bearbeitung mehrerer -in s0.00
der Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungrempfingerinnen oder
-empfangern. Esfondert wichtige fachbereichuibergreifende Aktivititen
Wirkungsa (50 %) 1440
Die i, krivita Charakter wned damit S0,
erhobliche mitke]- umd Lingerfiisiips Auswirkungen suf dos Engebais / die Leistung des 20
cigencn Organisatiombereichs und anderee Stellen der Landesverwalivng, auf Paricien
oder externe Ansprechpartnerinnen oder -pariner,
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungsspiclrum (50 %)
Unnfassende Bearbeitung anspruchsvaoller Probleme nach generellen Ziclen. die ex selbst 100,00
Selbstiindigheil (30 %) 16,20
Laufend fachliche Betreunng und Beratung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitemn oder
Organisationshereichen biw. von Parteien oder externen An i Leiond
Ansprechpartnern (Behseden. Verbiinde, cte.) bm eigencn angestammicn Fachgebict
Kommunikation (16 %)
Resmmmibignaonech L3054}
Gielordert sind Pr - Die urnfassend 10008
die gesamie Landesverwaliung. 1440
g der | a in im Rahmen des eigenen
Pachbervichs, Varhandlung: Niknng, Ll
Fachkompetenz (20 %)
b 0.

Zur Erfillung dev Anfonberungen braushi < iblicherweise den Abschluss einer 0.
Universitit / H iner 1860
Praktische Erfahrung von meb als finf Jshren. o
Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)
Eibrungschene (62,50 %}
Zur Stelle gehiren Fahnngsaufgaben im Sinne der Fihrung ganzer Bereiche der 100,00
Landesverwaltung. 1600
Fiihrun, anne (37.50 % |
Es sined mehi als ca. 25 Mitabelterinnen ud Mitasbeiter s fibren. N

t (§ 3h Abs. 4 Lay i 1985) 79,60




Modellfunktion Fithrung [

Modellstelle
Leltung Generalsekretariat
Anforderumgsart samt Merkmalsgewicit, Anforderumgsgrad pro | gewichterer An-
Bewernungsaspekte sams Aspeksgewicht Bewertungsaspekt Jorderungswers

‘Wirkungshereich (18 %)
‘Wirkungsbreits (50 %}
Umfassends Bearbsitung cines weid vermetzien Organisatiomsbersichs mil weitesichender i0b
Handlungskompeicns und Cesamiveraniwortung.
Die (Strategicn der 1804

; Litvitsten i " W
Land: damit massive L das AR
Leistungsangebol undskas Expebnis des eigenca Organisaionsberciciis und anderer
Organisaiiomsbereiche der Landesverwaliung,
Entscheidungskompetenz (18 %)
Handlungxspielraum (50 %)
Umfassende Bearbeitung anspruchsvoller Probleme nach generellen Ziclen. die ex selbst 100,00
Selbstindigheil (30 %1 1300
Weitkiufige, vemetzte Betrewung von Mitarbeiterinnen und Mitarbitem odee 4
Organi i extemen o0p0
parinen in mehreren Themen- und Fachgebicten.
Kommunikation (16 %)
Bommunibationsineck (50 %)
Cefonsdert sined Py Die sind umfassend 10000
dic gesanmie Landesverwaliung. 1440
v der L andesi in Partet im Rahmen des cigenen
Fachberelchis. Verhandlungifiknmg, L
Fachkompetenz (20 %)
Aushildung (30 %)
Zur Exfiillung der ' i iversitits. oder 100,00
Hochse hulabschluss mit Zusatzausbildung. 2000
Praktische Erfahrang vou racheofs fiaf Jibsen. fhoia )

= Linie (16 %)

T
Zur Stelle gehaeen Ful im Sinne mehheilich 000
B Experter 1102
Himweis: Der durchschai he Anforderungswent liogt bei 50 und mehr Punkicn.
Fi %]
Es sind ca. 11 bis 25 Mitarbeiterinnen und Miarbelter su fuhren, o

t(§3h Abs. 4L i 1985) 8142




Modellfunktion Fithrung [

Modellstelle

A

Anfordermgsart samt Merkmalsgewicht,
Bewertungsaspeite sam Aspektgewicht

Anforderimgsgrad pro
Bewernngsaspekt

gewichicter An-
farderungswers

‘Wirkungshereich (18 %)

Wirkungsbreiis (50 %}

Unnfassende il Bearbeitung mehrerer ~in
der Regel mit genereller Wirkung bis zu externen Leistungrempfingerinnen oder
-empfangern. Esfondert wichtige fachbereichuibergreifende Aktivititen

D elg Kilvitiion fihs dsStalich (Sirategion der
1 g damit massive lingerfristi das.
il s

1 i anderer
Organisationshereiche der Landesverwaltung,

16,20

Entscheldungskompeten: (18 %)

Handlungsspiclram (50 %)
Unnfassende Bearbeitung i dic ex selbst

Selbstindigheit (30.%)
Laufend fachliche Betreusng und Berstung von Mitasbeiserinnen und Mitarbeiter oder
Ovganisati i

Ansprechpartnern (Beheden, Verhinde. etc.) i cigencn angestarmnsien Fachgebict

Kommunikation (16 %)

Kommunikationsrweck (30 %
Gefordert sind Py 5 Die ind umfassend
die gesamic Landesverwaltung.
Anspruchsniveau (30 %)

g der Landesi in Partei im Rahme des cigenen
Fachhereichs. Verhandlungs fibrng,

100,00

20 %)

o
Zur Exfillung der
Hochschulabschtuss mit Zusatzausbildung.

Erfahrung in Funktion (30 %)
Prakische Erfahrung voa mehr als § Jabren.

2000

Linke (16 %)

Eiihrungschene (62,50 %)
Zur Siclle pehiren Fubnungsaugaben im Sinne des Fibrung ganser Bereiche der
Landesverwaltung.

Eirung=soanne (37,50 %}
E sind mehr als ca. 2§ Mitarbelterinnen und Mitarbeiter s fihren

t (§ 3h Abs. 4 Land bedi 1985)

82,80




Modellfunktion Fithrungsposition Landesamtsdirektor-Stellvertretung

Modellstelle
L etung
Anforderimgsart samt Merkmalsgewicit, Anforderumgsgrad pro | gewichterer An-
Bewertungsuspekte sams Aspekigewicht Bewernungsaspekt Jorderungswert
‘Wirkungshereich (18 %)
Wirkungsbreiis (50 %}
Umfassende Bearbeitung cines weil vermeizien Organisationsbereichs mil weitreichender i0b
Handlungskompeicns und Cesamiveraniwortung.
o . Strsegtende 1800
i i = rategicn der
Land: damit massive L das AR
Leistungsangebol undskas Expebnis des eigenca Organisaionsberciciis und anderer
Organisaiiomsbereiche der Landesverwaliung,
Entscheidungskompetenz (18 %)
I )
Aufrige nach konkrcten Zicken mi breitem 000
Handhungrspicleaum auch in der Wahl der Mittel
i 1620
Weitkiufige, vemetzte Betrewung von Mitabeiterinnen und Mitarbiterm odee 4
Organis i extemen i
Ansprechpartnern in mehreren Themen- und Fachgebicten,
Kommunikation (16 %)
Bommunibationsineck (50 %)
Cefonsdert sined Py Die sind umfassend 10000
dic gesanmie Landesverwaliung. 1440
v der L andesi in Partet im Rahmen des cigenen
Fachberelchis. Verhandlungifiknmg, L
Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (10 %)
Zur Exfullung dev i i iversitiits- oder 1000
Hoxhsehulabschhuss mit Zusatzausbildung. 2000
Praktische Exfahrung von mehr-als fisf Jahren. 100,08
= Linie (16 %)
Y
Zur Stelle geharen Fuhnmgsaufgaben im Sinne der Fihrung panzer Beeeiche der 100,00
Landesverwaltung. 1600
Fiihsun, anse (3750 % |
Es sind mehr als ca. 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2u fibren. oy
t (§ 3h Abs. 4 La i 1985) 84,60




Modellfunktion Fithrungsposition Landesamtsdirektorin
oder Landesamtsdirektor

Modellstelle
oder 1 ektor

Anforderingsart samt Merkmalsgewici, Anfordermgsgrad pro | gewichierer An-
Bewertungsaspekte sami Aspekigewicht Bewertungsaspekt farderungswert

Wirkungshereich (18 %)

Wirkungsheeite (50}
Umfassends Brarbeitung cines weit veretzien Organisationsbercichs mit weitesichender 100,00
Handlungskompetens und Gesamiverantwortung.

damit massive lingerf
undshas Ergebnis des ichs ued anderer

Wirkungsan (50 %3

Die cigenen Aktivitsten fabren s grundsitzlichen Konzeptionen (Strateglen dee
Land i das
T .
Organisationsbereiche der Landesverwaltung

Entscheidungskompetenz (18 %)

Hanllungsspiclraun (50 %)
Unfscende Bearbeitung len Zielen. die e selbst 100,00

1800

31150
ige. vemetzte Betremung von Mitusbeiterinnen und Mitabeitern oder
b,

Ansprechpartnern in meheeren Themen- und Fachgebicten,

Kommunikation (16 %)

Kommunikationszweck. (50 %)
Gieondent sind Py i Die ind unfassend 100,00
die gesamte Landesverwaltung. 1600

Anspruchsnivea (50 %
Vertretung der Landesinteressen in Angelegenbeiten. dic ganse Gruppen oder die
Landesverwaltung insgesamt betreffen.

Fachkompetenz (20 %)
Ausbildung (10%

Zur Exfillung der blicherweis — P
Hoshschulabschhuss mit Zusatzausbildung. 2000

Erfahnimg in Funktion (30 %
Praktische Exfahrung von mche als funf Jahsen.

Fiihrungskompetenz - Linie (16 %)

Filungsshens (62,50 %1
Zur Stelle gehoren Fungsaufgaben im Sinn des Foheung ganser Bereiche der 1600
Landesverwallung. 1600

100,00

Eiihrungsspanne (32,505}
Es vind imchr als <a. 13 Mitarbeiterinnen urd Mitarbeiter 2u fibren

Stellenwert (§ 3h Abs. 4 Landesvertragsbedicnsictengesctz 1985) [ sso0 ]

In Kraft seit 01.07.2008 bis 31.12.9999
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