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(1) Die Bediensteten haben die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden einzuhalten, wenn sie nicht vom Dienst
befreit oder enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst abwesend sind. Die tatsachlich erbrachte Dienstzeit kann, soweit
nicht wichtige dienstliche Interessen entgegen stehen, automationsunterstitzt erfasst werden.

(2) Die regelmallige Wochendienstzeit der Bediensteten betragt bei Vollbeschaftigung 40 Stunden und bei
Teilbeschaftigung das gemald den 88 71 oder 72 festgelegte ZeitausmaR. Sie kann in den einzelnen Wochen Uber- oder
unterschritten werden, hat aber im Kalenderjahr im Durchschnitt 40 Stunden bzw das festgelegte Zeitausmall je
Woche zu betragen. Das Ausmal der héchstzuldssigen Uber- und Unterschreitung der regelméRigen Wochendienstzeit
in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes ist im Dienstplan festzulegen.

(3) Die Wochendienstzeit ist unter Bertcksichtigung der dienstlichen Erfordernisse und der berechtigten Interessen der
Bediensteten durch einen Dienstplan moglichst gleichmaRig und bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen
(Normaldienstplan). Soweit nicht dienstliche oder sonstige offentliche Interessen entgegenstehen, kann die
Wochendienstzeit auch unregelmaRig auf die Tage der Woche aufgeteilt werden. Sonntage, gesetzliche Feiertage und
Samstage sind, soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, dienstfrei zu

halten.

(4) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen entgegenstehen, kann die gleitende Dienstzeit
eingefuhrt werden. Gleitende Dienstzeit ist jene Form der Dienstzeit, bei der die Bediensteten den Beginn und das
Ende ihrer taglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst bestimmen kénnen. Wahrend
der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden Blockzeit haben die Bediensteten jedenfalls Dienst zu versehen.
Der fiktive Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fur die Feststellung der anrechenbaren Arbeitszeit bei
Abwesenheit vom Dienst. Die Erflillung der regelmaRBigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewahrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch
von Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, von der
oder dem unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wahrend der Blockzeit gestattet werden. Im Gleitzeitdienstplan sind
festzulegen:

1. die zeitliche Lage und Dauer der Blockzeit, des Gleitzeitrahmens und des fiktiven
Normaldienstplans;

2. eine Obergrenze fur die jeweils in den Folgemonat Ubertragbaren Zeitguthaben bzw Zeitschulden.

(5) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu erstellen. Dabei darf die regelmaliige
Wochendienstzeit im mehrwdchigen Durchschnitt nicht Gber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form
der Dienstzeit, bei der aus organisatorischen Grinden an einer Arbeitsstatte der Dienstbetrieb Uber die Zeit des
Normaldienstplanes hinaus aufrechterhalten werden muss und eine Bedienstete bzw ein Bediensteter eine andere
bzw einen anderen ohne wesentliche zeitmaRige Uberschneidung an der Arbeitsstitte ablést. Bei wesentlichen
zeitmaRigen Uberschneidungen liegt Wechseldienst vor.

(6) Ist im Rahmen eines Dienstplanes regelmal3ig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und werden Bedienstete
zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, ist eine entsprechende Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an
Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst. Werden Bedienstete wahrend der Ersatzruhezeit zur Dienstleistung
herangezogen, gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.

(7) Fur Bedienstete, in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes regelmaRig oder in erheblichem Umfang
Dienstbereitschaft oder Wartezeiten fallen, die durch organisatorische MaBnahmen nicht vermieden werden kdénnen,
kann die Burgermeisterin oder der Birgermeister durch Verordnung bestimmen, dass der Dienstplan eine langere als
die in den Abs 2 oder 5 vorgesehene Wochendienstzeit umfasst (verlangerter Dienstplan). Soweit die Wochendienstzeit
nach dem verlangerten Dienstplan die in den Abs 2 oder 5 vorgesehene Wochendienstzeit Ubersteigt, gilt diese Zeit
nicht als Dienstzeit im Sinn dieses Abschnittes.
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