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1. (1)Ernennung ist die bescheidméRige Verleihung einer Planstelle bzw eines Arbeitsplatzes. Anderungen des
Arbeitsplatzes, die keine Zuordnung zu einer anderen Modellstelle bewirken (zB bei vortibergehend
hoherwertiger oder probeweiser Verwendung, Dienstzuteilungen, vorliibergehende Aufgabenbesorgung nach
8§ 39a Abs 4) sind keine Ernennungen auf einen anderen Arbeitsplatz.

2. (2)Allgemeine Ernennungserfordernisse sind:

1. 1.
1. a)bei Verwendungen gemal’ § 45 Abs 1 die 6sterreichische Staatsbirgerschaft;
2. b)bei sonstigen Verwendungen die dsterreichische Staatsbulrgerschaft oder der unbeschrankte Zugang
zum Osterreichischen Arbeitsmarkt;
2. 2.die volle Handlungsfahigkeit;
3. 3.die personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind; und
4. 4.ein Lebensalter von héchstens 40 Jahren beim Eintritt in den Magistratsdienst.

3. (3)Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemal’ Abs 1 Z 3 umfasst auch die Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fir deren Austibung die Beherrschung der deutschen Sprache in
geringerem Umfang genlgt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwendung erforderlichen Ausmal}
nachzuweisen.

4. (3a)Das Erfordernis der vollen Handlungsfahigkeit gemaf Abs 2 Z 2 kann im Einzelfall entfallen, wenn die fur die
vorgesehene Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit vorliegt.

5. (4)Besondere Ernennungserfordernisse ergeben sich

1. 1.im Gehaltssystem neu aus der Zugangsverordnung & 39 Abs 6);
2. 2.im Gehaltssystem alt aus der Anlage 1.

6. (5)Von mehreren Bewerberinnen und Bewerbern, die die Ernennungserfordernisse erflllen, darf nur die oder der
ernannt werden, von der bzw dem auf Grund der persénlichen und fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass sie
bzw er die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben in bestmdoglicher Weise erfillt.

7. (6)Die Erfullung folgender Ernennungserfordernisse kann aus dienstlichen Griinden nachgesehen werden, wenn
eine gleichgeeignete Bewerberin oder ein gleichgeeigneter Bewerber, die/der allen Erfordernissen entspricht,
nicht vorhanden und nicht in besonderen Vorschriften oder in der Anlage die Nachsicht ausgeschlossen ist:

1. 1.das Uberschreiten der oberen Altersgrenze von 40 Jahren,

2. 2.das Nichterfullen eines besonderen Ernennungserfordernisses oder eines Teiles davon.
Eine von einem bestimmten Erfordernis erteilte Nachsicht gilt auch flr spatere Ernennungen der Beamtin oder
des Beamten.

8. (7)Im Fall des Abs 6 Z 2 bedarf die Nachsicht eines Beschlusses des Stadtsenates.

9. (8)Die Dienstbehdorde ist ermachtigt, vor jeder Neuaufnahme von Beamtinnen und Beamten unverziglich eine
Strafregisterauskunft gemal3 § 9 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu
verarbeiten.

10. (9)Soll die Verwendung an einer Einrichtung zur Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und
Jugendlichen erfolgen, ist die Dienstbehdrde ermachtigt, zusatzlich zur Auskunft gemaR Abs 8 eine Auskunft
gemal § 9a Strafregistergesetz 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten sowie umgehend
eine Abfrage und schriftlich dokumentierte Verarbeitung von Vorwarnungen im Binnenmarkt-Informationssystem
(IMI) nach Art 56a der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (§ 217 Z 11)
vorzunehmen. Diese Erméchtigung gilt sinngemal, wenn Personen, deren Dienst- oder Arbeitsverhaltnis nicht
den Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegt, zu solchen Tatigkeiten herangezogen werden sollen.

11. (10)Strafregisterauskiinfte nach den Abs 8 und 9 sind nach ihrer Uberpriifung durch die Dienstbehérde
unverziglich zu l6schen.
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