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§ 168g MagBeG

MagBeG - Magistrats-Bedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 31.12.2024

1. (1)Eine Zuordnungsanderung gemald § 43a Abs 2 Z 1 und 2 (Héher- bzw Rickreihung) bewirkt die Einreihung der
bzw des Bediensteten in das der neuen Modellstelle zugeordnete Einkommensschema und Einkommensband.
Die Zuordnungsanderung gemaR § 43a Abs 2 Z 3 (Umreihung) hat nur die im Abs 2 genannten Anderungen der
besoldungsrechtlichen Stellung zur Folge.

2. (2)Eine mit einem Wechsel des Einkommensschemas verbundene Umreihung bewirkt die Einreihung der bzw des
Bediensteten in das der neuen Modellstelle zugeordnete Einkommensschema und Einkommensband, wobei
keine Anderung der Einstufung, des fir den Erfahrungsanstieg im neuen Einkommensbandes maRgebenden
Zeitraums sowie (unter Berucksichtigung des § 43a Abs 2 zweiter Satz) des der bzw dem Bediensteten
gebuhrenden Gehaltes eintritt.

3. (3)Fur die Einstufung bei einer Hoherreihung gelten folgende Bestimmungen:

1. 1.Mit dem Wirksamwerden der Hoherreihung (8 43a Abs 5) ist die oder der Bedienstete in jene
Einkommensstufe des Einkommensbandes der neuen Modellstelle einzustufen, die betragsmaRig unter
Einbeziehung einer allenfalls vorgesehenen Erschwernisabgeltung (8 168e) dem Vergleichseinkommen (Z 2)
entspricht. Wenn betragsmaliig keine dem Vergleichseinkommen genau entsprechende Einkommensstufe
besteht, ist jene zu wahlen, die dieses Vergleichseinkommen im geringsten Ausmal Uberschreitet. Eine
Einstufung kann jedoch héchstens in die letzte Einkommensstufe des Einkommensbandes der neuen
Modellstelle erfolgen.

2. 2.Fur die Berechnung des Vergleichseinkommens sind als erster Schritt dem aktuellen Gehalt der bzw des
Bediensteten allfallige vor Beginn der Zuordnung auf den héherwertigen Arbeitsplatz gebihrende
Bezugsbestandteile gemal? 8 168e (Erschwernisabgeltung), 8 168h (Wahrungszulage bei Rickreihung)
hinzuzurechnen. Ein allfalliger Bezugsbestandteil gemaR § 168f (Entlohnung bei voribergehender
hoherwertiger oder probeweiser Zuordnung) ist nicht zu bertcksichtigen. Sodann ist zu ermitteln, um wie
viele Einkommensbander die oder der Bedienstete hoher eingereiht werden soll, und diese Zahl mit 5 zu
multiplizieren. Daraus ergibt sich der Prozentsatz, um den der Ausgangswert zur Ermittlung des
Vergleichseinkommens zu erhéhen ist; der Hochstwert fiir diesen Prozentsatz betragt 20 %.

3. 3.Der fir das Erreichen der nachsten Einkommensstufe im neuen Einkommensband maRgebende Zeitraum
(Verweildauer gemal? § 168c Abs 2) beginnt, soweit sich aus der Z 4 nichts anderes ergibt, an dem der
Zuordnung zur neuen Modellstelle bzw dem Beginn der probeweisen Zuordnung folgenden Monatsersten.

4. 4.Hatte die oder der Bedienstete die nachste Einkommensstufe im bisherigen Einkommensband friher als
zu dem sich aus der Z 3 ergebenden Zeitpunkt erreicht, verbessert sich ihre oder seine besoldungsrechtliche
Stellung ab dem Wirksamwerden der Hoherreihung um jenen Zeitraum, der erforderlich ist, um die nachste
Einkommensstufe zum selben Zeitpunkt wie im bisherigen Einkommensband zu erreichen.

5. 5.Bei einer Hoherreihung nach einer auf Grund der in§ 43a Abs 4 Z 2 und 3 genannten Griinde erfolgten
Ruckreihung kann die oder der Bedienstete zur Vermeidung von Hartefallen in jenen Fallen, in denen die
Hoherreihung in ein Einkommensband einer Modellstelle erfolgt, in die sie oder er bereits friher eingereiht


file:///
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/43a
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/43a
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/43a
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/43a
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/168e
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/168e
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/168h
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/168f
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/168c
https://www.jusline.at/gesetz/magbeg/paragraf/43a

war, abweichend von den Z 1 bis 3 jene Einkommensstufe erhalten, die sich ergibt, wenn die zuletzt erfolgte
Ruckreihung unterblieben ware.
4. (4)Fur die Einstufung bei einer Ruckreihung gelten folgende Bestimmungen:

1. 1.Soweit nicht Z 2 Anwendung findet, erhalt die oder der Bedienstete im Einkommensband der neuen
Modellstelle jene Einkommensstufe, die sich ergibt, wenn die gesamten fur den Erfahrungsanstieg
relevanten Zeiten im neuen Einkommensband berucksichtigt werden.

2. 2.Bei Ruckreihungen nach einer vorher erfolgten Hoherreihung erhalt die oder der Bedienstete

1. a)wenn die Ruckreihung in ein Einkommensband einer Modellstelle erfolgt, in die sie oder er bereits
friher eingereiht war, abweichend von Z 1, jene Einkommensstufe, die sich ergibt, wenn die seither
erfolgte(n) Zuordnungsanderung(en) unterblieben ware(n) und

2. b)wenn die Ruckreihung in ein Einkommensband einer Modellstelle erfolgt, in die sie oder er bisher
noch nicht eingereiht war, abweichend von Z 1 jene Einkommensstufe, die sich ergibt, wenn die letzte
Hoherreihung sowie allfallige seither erfolgte Zuordnungsanderungen unterblieben waren und sie oder
er stattdessen aus dem ursprunglichen Einkommensband direkt in das neue Einkommensband
eingereiht worden ware. Zur Vermeidung von Hartefallen oder aus sonstigen besonders
berucksichtigungswirdigen Grinden kann eine Einstufung unter sinngemaRer Anwendung der Z 1
erfolgen.
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