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1. (1)Das Gehalt der oder des Bediensteten beginnt jeweils in der ersten Einkommensstufe des Einkommensbandes
der Modellstelle, der ihr oder sein Arbeitsplatz zugeordnet ist. Die Abgeltung des Erfahrungsanstieges erfolgt
dadurch, dass die oder der Bedienstete in die ndchsthéhere Einkommensstufe des Einkommensbandes vorruckt,
wenn sie oder er die fur das Erreichen der vorgesehenen Dauer in der aktuellen Einkommensstufe (Verweildauer)
vollendet hat. Die Vorrtickung wird mit dem der Vollendung der Verweildauer folgenden Monatsersten wirksam.

2. (2)Die Verweildauer gemald Abs 1 betragt in den Einkommensstufen 1 und 2 jeweils zwei Jahre, in der
Einkommensstufe 3 drei Jahre, in den Einkommensstufen 4 und 5 jeweils vier Jahre und in den
Einkommensstufen 6, 7 und 8 finf Jahre.

3. (3)Folgende Vordienstzeiten sind fiir den Erfahrungsanstieg anrechenbar:

1. 1.Zeiten einer berufseinschlagigen Tatigkeit sind zu 100 % anrechenbar. Die Berufseinschlagigkeit ist anhand
jener Aufgaben zu beurteilen, mit denen der bzw die Bedienstete am Tag der Aufnahme betraut ist.

2. 2.Zeiten einer nutzlichen Tatigkeit sind bis zum Ausmal von insgesamt héchstens zehn Jahren anrechenbar.
Eine Tatigkeit ist natzlich, wenn durch sie fachliche Kenntnisse und Erfahrungen erworben wurden, durch
die bereits mit Aufnahme der Tatigkeit am betreffenden Arbeitsplatz eine fachlich héhere Qualitat des
Arbeitserfolges zu erwarten ist, als dies ohne diese zusatzlichen Zeiten der Vortatigkeit der Fall ware.

3. 3.Zeiten einer Karenz gemal3 § 15 Abs 1 MSchG bzw 8 2 Abs 1 VKG im Hochstausmal? von insgesamt 48
Monaten.

Die mehrfache Anrechnung desselben Zeitraumes gemaR Z 1 bis 3 ist nicht zuldssig. Ubersteigen Zeiten gemal Z
1 und Z 2 gemeinsam den Zeitraum von 10 Jahren, werden von den dartber hinausgehenden Zeiten nur solche
gemal Z 1 berlcksichtigt. Zur vereinfachten Berechnung kénnen die anrechenbaren Zeiten auf jeweils volle
Monate aufgerundet werden.

4, (4)Die oder der Bedienstete ist anlasslich der Aufnahme in das Dienstverhaltnis zur Stadt nachweislich Gber die
Moglichkeit der Berlcksichtigung der in Abs 3 genannten anrechenbaren Vordienstzeiten zu belehren. Teilt die
oder der Bedienstete innerhalb von drei Monaten nach dieser Belehrung die angesprochenen Zeiten nicht mit, ist
eine spatere BerUcksichtigung unzulassig. Die oder der Bedienstete hat die Zeiten (zB durch Dienstzeugnisse und
Arbeitsplatzbeschreibungen) innerhalb von drei Monaten nach der Belehrung nachzuweisen. Diese Frist kann bei
Glaubhaftmachung berucksichtigungswiirdiger Griinde einmalig um drei Monate verlangert werden. Gelingt der
Nachweis innerhalb der Frist nicht, ist eine Bertcksichtigung unzulassig.

5. (5)Die Dienstgeberin bzw die Dienstbehdrde hat auf Grund der Mitteilung nach Abs 4 und bei Vorliegen
entsprechender Nachweise bei Vertragsbediensteten die Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten festzustellen.
Die Feststellung ist der oder dem Vertragsbediensteten unter Anschluss eines Hinweises auf nachfolgende Fristen
nachweislich und schriftlich mitzuteilen. Nach erfolgter Mitteilung ist eine unrichtige Nichtanrechnung von
Vordienstzeiten von der oder dem Vertragsbediensteten

1. 1.bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem Tag der Mitteilung Uber die Feststellung der anrechenbaren
Vordienstzeiten bei der Dienstgeberin schriftlich geltend zu machen und

2. 2.bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem Tag der Geltendmachung nach Z 1 gerichtlich geltend zu
machen,

widrigenfalls diese Vordienstzeiten nicht zu berUcksichtigen sind. Die Berichtigung einer unrichtigen Anrechnung
durch die Dienstgeberin hat durch erneute Mitteilung zu erfolgen.

6. (6)Die Feststellung nach Abs 5 hat bei Beamtinnen und Beamten mit Bescheid zu erfolgen. Die Fristen nach Abs 5
Z 1und 2 sind nicht anzuwenden.

7. (7)Soweit es zur Gewinnung einer besonders qualifizierten und erfahrenen Person (zB bei Vorliegen von
Zusatzausbildungen oder -qualifikationen, die fur die Aufgabenerfillung besonders wertvoll sind) fir eine
bestimmte Modellstelle notwendig ist, kann die Dienstbehérde oder die Dienstgeberin aus freiem Ermessen
einmalig die Einstufung anlasslich der Aufnahme in das Dienstverhaltnis um hochstens funf Jahre, verbessern.
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