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4. Abschnitt

Funktionsdauer der Personalvertretungsorgane

Mitgliedschaft zur Personalvertretung

§23

(1) Die Funktion als Personalvertreter beginnt mit der Verstandigung des Gewahlten gemalR8 21 Abs 4.

(2) Die Funktion als Personalvertreter ruht wahrend der Austibung einer im§ 14 Abs 3 lit agenannten Funktion und
wahrend der Zeit einer langer als drei Monate dauernden Abwesenheit infolge Karenzurlaub, Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienst sowie wahrend der Zeit einer langer als drei Monate dauernden Zuteilung zu einer
Organisationseinheit einer anderen Dienststelle.

(3) Wahrend der Dauer einer Suspendierung, eines strafgerichtlichen Verfahrens (ausgenommen wegen eines
Privatanklagedeliktes) oder eines Disziplinarverfahrens darf der Personalvertreter seine Funktion nur dann austben,
wenn es der Hauptausschul3 beschlieRt; ansonsten ruht seine Funktion.

(4) Die Funktion als Personalvertreter erlischt:

a) durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes, der die Wahlbarkeit ausschliet, wenn nicht Abs 2
Anwendung findet;

b) durch Verzicht;
¢) durch Enthebung gemaR § 25 Abs 4 zweiter Satz;

d) durch Ernennung auf den Dienstposten einer Organisationseinheit einer anderen Dienststelle sowie durch
Versetzung zu einer Organisationseinheit einer anderen Dienststelle;

e) durch Aberkennung gemaR § 28 Abs 3 erster Satz.

(5) Erlischt die Funktion des Personalvertreters, tritt an seine Stelle das nach der Reihenfolge nachste Ersatzmitglied
aus jenem Wahlvorschlag, der das ausscheidende Mitglied enthielt. Lehnt ein Ersatzmitglied die Berufung ab, so bleibt
es dennoch in der Reihe der Liste der Ersatzmitglieder; an seiner Stelle tritt das nachstfolgende Ersatzmitglied in die
Funktion als Personalvertreter.

(6) Die Bestimmungen des Abs 5 gelten sinngemaf3 auch fur die Dauer des Ruhens der Funktion (Abs 2 und 3). Fallt der
Grund des Ruhens der Funktion weg, lebt die Funktion des urspringlichen Personalvertreters wieder auf; das
Ersatzmitglied wird wieder auf seinen urspriinglichen Platz auf der Liste der Ersatzmitglieder gesetzt.

(7) Uber das Ruhen oder Erléschen der Funktion als Personalvertreter entscheidet im Streitfall der Hauptwahlausschul
auf Antrag des betroffenen Personalvertreters oder des Ausschusses, dem der Personalvertreter angehdrt. Das Ruhen
oder Erléschen der Funktion tritt in einem solchen Fall nur ein, wenn der BeschluR einstimmig erfolgt, wobei der
betroffene Personalvertreter nicht mitstimmen darf. Auf das aufgrund eines solchen Antrages einzuleitende Verfahren
findet das AVG Anwendung.

In Kraft seit 01.01.1998 bis 31.12.9999


https://www.jusline.at/gesetz/mag-pvg/paragraf/23
https://www.jusline.at/gesetz/mag-pvg/paragraf/21
https://www.jusline.at/gesetz/mag-pvg/paragraf/14
https://www.jusline.at/gesetz/mag-pvg/paragraf/25
https://www.jusline.at/gesetz/mag-pvg/paragraf/28

© 2024 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///

	§ 23 Mag-PVG
	Mag-PVG - Magistrats-Personalvertretungsgesetz


