jusline”’

»> Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 17 Mag-PVG § 17

Mag-PVG - Magistrats-Personalvertretungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 09.12.2018

(1) Die Wahlen sind so rechtzeitig auszuschreiben und durchzufthren, daR die neugewahlten Ausschisse ihre Tatigkeit
unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer der bisherigen Ausschisse aufnehmen kénnen. In den Fallen des § 24
Abs 2 lit b bis d sind Neuwahlen innerhalb von sechs Wochen nach Beendigung der Funktion des bisherigen
Ausschusses auszuschreiben. Eine solche Neuwahl hat fur den Rest der Funktionsperiode des
Personalvertretungsausschusses zu erfolgen.

(2) Die Wahl der Dienststellenausschiisse ist vom HauptwahlausschuR unter Bekanntgabe des allgemeinen Wahltages
und des Stichtages spatestens acht Wochen vor dem allgemeinen Wahltag auszuschreiben. Stichtag ist der Tag, der
zehn Wochen vor dem allgemeinen Wahltag liegt. Die Ausschreibung ist im Amtsblatt der Landeshauptstadt Salzburg
und durch Anschlag in den Amtsgebauden kundzumachen.

(3) Um auch Bediensteten, die nicht gleichzeitig Dienst versehen (Schicht- oder Wechseldienst), die Teilnahme an der
Wahl zu erméglichen, kann der Hauptwahlausschul3 die Wahl an zwei Tagen vorsehen, wobei der zusatzliche Wahltag
unmittelbar vor dem allgemeinen Wahltag liegen muR.

(4) Fur Organisationseinheiten mit einer groRen Anzahl von Wahlberechtigten kann der Hauptwahlausschuf3 zusatzlich
eine oder mehrere Sprengelwahlkommissionen bilden. Die Bestimmungen tber die Wahlausschisse sind sinngemaR
anzuwenden.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem HauptwahlausschuR die zur Durchfihrung der Wahl erforderlichen
Verzeichnisse der Bediensteten spatestens eine Woche nach dem Stichtag zur Verfigung zu stellen. Der
HauptwahlausschuR hat die Verzeichnisse unverzlglich an die Dienststellenwahlausschisse weiterzuleiten. Die
Dienststellenwahlausschisse haben die Wahlerliste zu verfassen. Wurde eine Sprengelwahlkommission bestellt, so
sind die Wahlerlisten entsprechend getrennt anzulegen. Die Dienststellenwahlausschiisse haben die Wahlerlisten
durch mindestens sieben Arbeitstage zur Einsicht durch die Wahlberechtigten in den Dienststellen aufzulegen. Gegen
die Wahlerlisten kénnen die Wahlberechtigten wahrend der Auflagefrist schriftlich Einwendungen wegen der
Aufnahme vermeintlich Nichtwahlberechtigter oder der Nichtaufnahme vermeintlich Wahlberechtigter erheben. Uber
die Einwendungen haben die Dienststellenwahlausschisse innerhalb von drei Arbeitstagen nach Ablauf der
Auflagefrist zu entscheiden. Gegen diese Bescheide der Dienststellenwahlausschisse kann binnen dreier Arbeitstage
Beschwerde erhoben werden. Uber die Beschwerde hat das Landesverwaltungsgericht binnen vier Tagen nach deren
Einlangen zu entscheiden.

(6) Der Dienststellenwahlausschul3 hat spatestens am 7. Tag vor dem (1.) Wahltag Zeit und Ort der Wahl zu bestimmen
und kundzumachen. Wenn Sprengelwahlkommissionen bestehen, ist in der Kundmachung anzugeben, welche
Bediensteten ihr Wahlrecht vor dem Dienststellenwahlausschul und welche es vor den jeweiligen
Sprengelwahlkommissionen auszuliben haben.
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