jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 63 LVBG

LVBG - Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 05.02.2025

(1) Das Dienstverhaltnis kann, wenn es flir bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf dieser Zeit, sonst aber ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil aus wichtigen Griinden aufgel6st werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der den Dienstgeber zur vorzeitigen Auflésung des Dienstverhaltnisses (Entlassung) berechtigt,
liegt insbesondere vor,

a) wenn sich nachtraglich herausstellt, daRR der Vertragsbedienstete die Aufnahme in das Dienstverhaltnis durch
unwahre Angaben, unglltige Urkunden oder durch Verschweigen von Umstdnden erschlichen hat, die seine
Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder anderer Vorschriften ausgeschlossen hatten;

b) wenn der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder einer Handlung
oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Dienstgebers unwirdig erscheinen 133t,
insbesondere wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete
zuschulden kommen [aB8t oder wenn er sich in seiner dienstlichen Tatigkeit oder im Zusammenhang damit von
dritten Personen Vorteile zuwenden 13(3t;

c) wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachlassigt oder ohne einen
wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den Umstanden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung unterlaR3t;

d) wenn der Vertragsbedienstete sich weigert, seine Dienstverrichtungen ordnungsgemald zu versehen oder sich
dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu flugen;

e) wenn der Vertragsbedienstete eine unzuldssige Nebenbeschaftigung gemal8 18 ausibt und er diese
Beschéftigung trotz Weisung gemaR § 18 in Verbindung mit § 39 Abs. 6 NO LBG nicht aufgibt;

f) wenn der Vertragsbedienstete sich ein arztliches Zeugnis arglistig beschafft oder milRbrauchlich verwendet.

Der Ausspruch einer Entlassung gilt jedenfalls als unverziglich, wenn er binnen 5 Werktagen ab Kenntnis der
jeweiligen Dienststellenleitung vom Entlassungsgrund erfolgt. Diese Frist wird in jedem Fall durch die Einleitung von
Ermittlungen zum Sachverhalt bis zu dessen Feststellung, im Anwendungsbereich des NO Landes-
Personalvertretungsgesetzes, LGBI. 2001, zusatzlich durch die Einleitung von Verhandlungen bis zur Herstellung des
Einvernehmens gemdaR § 13 Abs. 2 lit. g in Verbindung mit§ 15 NO Landes-Personalvertretungsgesetz, LGBI. 2001,
unterbrochen.

(3) Ist ein strafgerichtliches Urteil gegen einen Vertragsbediensteten ergangen, das bei einem Beamten gemal3§ 25
Abs. 1 lit. b oder c DPL 1972 zu einer Entlassung des Beamten fuhren wirde, so gilt das Dienstverhaltnis mit dem
Zeitpunkt des Eintritts der Rechtskraft des strafgerichtlichen Urteils als aufgeldst, sofern es nicht bereits nach Abs. 2
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vorzeitig aufgeldst wurde.Dies ist fur aus der Auflésung des Dienstverhaltnisses resultierende Anspriche einer

Entlassung gemal3 Abs. 2 gleichzuhalten. Das Dienstverhadltnis endet auch dann, wenn die Rechtsfolge der Verurteilung
bedingt nachgesehen wurde.

(4) Das Dienstverhaltnis gilt mit dem Tag des Verlustes der Staatsbulrgerschaft/Staatsangehorigkeit als aufgeldst, und
zwar

1. bei Verwendungen gemaR § 9 Abs. 1 mit dem Verlust der 6sterreichischen Staatsburgerschaft,

2. beisonstigen Verwendungen

a) mit dem Verlust der ¢sterreichischen Staatsburgerschaft, wenn nicht die Staatsangehdrigkeit eines vom8 4 Abs. 1
erfaRten Landes gegeben ist.

b) mit dem Verlust der Staatsangehorigkeit eines vom8 4 Abs. 1erfallten Landes, wenn nicht die

Staatsangehdrigkeit eines anderen vom § 4 Abs. 1 erfallten Landes oder die Osterreichische Staatsburgerschaft
gegeben ist.

(5) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstverhaltnisses (Austritt) berechtigt,
liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete zur Dienstleistung unfahig wird oder die Dienstleistung ohne
Schaden fir seine Gesundheit nicht mehr fortsetzen kann.

(6) Eine Entlassung nach Abs. 2 kann nur binnen eines Monats nach Zugang der Entlassung bei Gericht angefochten
werden. Eine innerhalb dieser Frist nicht angefochtene Entlassung ist rechtswirksam und fuhrt zum Ausschluss einer
Entschadigung nach § 25 Abs. 3.

(7) Das Strafgericht hat die Dienstbehdrde umgehend vom Beginn und Ende eines Strafverfahrens gegen einen
Vertragsbediensteten zu verstandigen.
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