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(1) Das Dienstverhaltnis eines Vertragsbediensteten endet,

a) durch einverstandliche Losung;
b) durch Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Land;
¢) durch vorzeitige Auflésung;

d) durch eine Dienstverhinderung in der gemal3 § 40 Abs. 5 zu ermitteInden Dauer eines Jahres wegen eines Unfalles
oder einer Krankheit oder wegen anderer wichtiger die Person des Vertragsbediensteten betreffender, jedoch
nicht von ihm verschuldeter Umstande, sofern nicht vorher die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses vereinbart

wurde;

e) mit dem Ablauf des Kalendermonates, in dem der Vertragsbedienstete, der fur die vereinbarte Tatigkeit nicht
mehr geeignet ist, zumutbare Arbeiten in der Landesverwaltung ablehnt oder zu einem Angebot gemal & 58 nicht
Stellung nimmt;

f) mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, sofern er einen Anspruch auf
Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat; mangels eines solchen Anspruches mit dem Ablauf des
Monates, in dem der Anspruch auf diese Leistung entsteht, spatestens aber mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in
dem er das 68. Lebensjahr vollendet hat;

g) durch Tod.

Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhdltnis endet auch mit dem Ablauf der Zeit, fur die es eingegangen
wurde, oder mit dem AbschluRR der Arbeit, auf die es abgestellt war; ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes
Dienstverhaltnis endet ferner durch Kiindigung mit Ablauf der Kindigungsfrist.

(2) Das Dienstverhaltnis eines unkindbaren Vertragsbediensteten und eines Vertragsbediensteten, der aus
gesundheitlichen Griinden nicht in das unkindbare Dienstverhdltnis Ubernommen wurde, endet, unbeschadet der
Bestimmungen des Abs. 1 lit.a bis c und e bis g, mit Ablauf der einjdhrigen Dienstverhinderung gemal Abs. 1 lit.d,
soferne er Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat; ansonsten mit dem Zeitpunkt der
Feststellung dieses Anspruches, spatestens aber mit dem Wegfall des Anspruches auf laufende Geldleistungen aus
dem Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit.

(3) Die einverstandliche Losung des Dienstverhaltnisses ist auf Antrag jenen Bediensteten zu gewahren, denen aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung ein Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungsfdllen des Alters oder der
geminderten Arbeitsfahigkeit ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses zuerkannt wurde.

(4) Eine entgegen den Vorschriften des8§ 61 ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam. Eine entgegen den
Vorschriften des § 63 ausgesprochene Entlassung gilt als Kindigung, wenn der angeflhrte Entlassungsgrund einen
Kdndigungsgrund im Sinne des 8 61 Abs. 2 darstellt; liegt auch kein Kindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene

Entlassung rechtsunwirksam.

(5) Die Vertragsbediensteten haben das Recht, eine gemaf} Abs. 4 rechtsunwirksame Kindigung oder Entlassung gegen
Entschadigung im Sinne des § 25 Abs. 3 zweiter und dritter Satz als wirksam anzuerkennen.
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