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§ 43 LVBG

LVBG - Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 03.02.2023

(1) Dem Vertragsbediensteten gebuhrt in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Erholungsurlaub.

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub kann in mehreren Teilen gewahrt werden. Ein Urlaubsteil muf3 jedoch mindestens 80
Arbeitsstunden betragen. Fir teilbeschaftigte Vertragsbedienstete ist hinsichtlich der Dauer dieses Urlaubsteiles § 44
Abs. 9 anzuwenden.

(3) Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders berlcksichtigungswuirdiger Umstande auf Antrag der
Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des fur das nachste Urlaubsjahr gebihrenden Urlaubes gewahrt werden.

(4) Die Zeit, wahrend der ein Vertragsbediensteter wegen Krankheit oder Unfalles an der Dienstleistung verhindert war,
wird auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet; das gleiche gilt, wenn der Vertragsbedienstete wahrend seines
Erholungsurlaubes durch Krankheit oder Unfall an der Dienstleistung verhindert gewesen ware und die
Dienstverhinderung unverzlglich seinem Vorgesetzten mitteilt. Ist dies aus Grinden, die nicht vom
Vertragsbediensteten zu vertreten sind, nicht moglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig erstattet, wenn sie
unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der
Vertragsbedienstete Beginn und Ende der Dienstverhinderung zu bescheinigen.

(5) Der Erholungsurlaub ist unter BerUcksichtigung der dienstlichen Interessen festzulegen, wobei auf die personlichen
Verhéltnisse des Vertragsbediensteten Rucksicht zu nehmen ist. Ein Vertragsbediensteter mit schulpflichtigen Kindern
ist fur die Zeit der Schulferien bevorzugt einzuteilen.

(6) Wird der Vertragsbedienstete vorzeitig vom Urlaub zurtickberufen oder darf er einen bereits bewilligten Urlaub aus
dienstlichen Griinden nicht antreten, gebuhrt ihm der Ersatz der dadurch entstandenen Mehrauslagen.

(7) Vertragsbedienstete verlieren den Anspruch auf Erholungsurlaub, soweit sie ihn nicht bis zum 31. Dezember des
zweiten dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht haben. Davon abweichend verfallt der Anspruch auf
Erholungsurlaub im Falle der Beendigung des Dienstverhaltnisses, soweit er nicht bis zum 31. Marz des zweiten dem
Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht wurde. Bei Vertragsbediensteten, die einen Karenzurlaub nach den
88 15 bis 15d und 15h des NO Mutterschutz-Landesgesetzes, LGBI. 2039, oder nach den8§ 3 bis 9 und 13 des NO Vater
- Karenzurlaubsgesetzes 2000 (NO VKUG 2000), LGBI. 2050, oder nach gleichartigen bundesgesetzlichen
Bestimmungen in Anspruch genommen haben, oder einen Sonderurlaub unter Entfall der Bezlige zur Erziehung des
Kindes gemaR 8§ 49 Abs. 4, verschiebt sich der Verfallstermin um den Zeitraum dieses Karenz- bzw. Sonderurlaubes.
Die Bestimmung des § 46 Abs. 8 NO LBG findet auf Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz sinngemaR Anwendung.

(8) Die Bestimmungen der88 46 Abs. 5und 6 sowie 220 Abs. 6 NO LBG Uber den persénlichen Feiertag finden auf
Vertragsbedienstete nach diesem Gesetz sinngemal Anwendung.

In Kraft seit 17.08.2021 bis 31.12.9999
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