jusline”’

»> Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 36 LVBG

LVBG - Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 05.02.2025

1. (1)Die 88 70 (Aufwandsentschadigungen), 71 (Mehrdienstleistungsentschadigung) und 72 (Sonderzulagen) der
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, sowie die 88 99 bis 127 in Verbindung mit 3 Abs. 10
(Reisegebiihren) und die Bestimmungen des 9. Abschnittes (FahrtkostenzuschuR) des NO
Landesbedienstetengesetzes (NO LBG), LGBI. 2100, gelten sinngeméR fiir die Vertragsbediensteten, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt wird.

2. (2)Wird ein Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas Il voribergehend zu Arbeiten verwendet, fur die eine
héhere Entlohnungsgruppe vorgesehen ist, so gebihrt ihm eine qualitative Mehrdienstleistungsentschadigung
fir jede Stunde der hoherwertigen Verwendung in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Stundenlohn der hoheren Entlohnungsgruppe und dem Stundenlohn der Entlohnungsgruppe, in die er eingereiht
ist.

3. (3)Dem Vertragsbediensteten im Turnus- oder Wechseldienst, der an einem Sonn- oder Feiertag Dienst leistet,
gebuhrt fur jede Stunde einer solchen Dienstleistung die Sonn- oder Feiertagszulage gemaR § 71 Abs. 7 der
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200.

4. (4)Dem Vertragsbediensteten, der Rufbereitschaft leistet, gebuhrt eine Entschadigung; sie betragt:

1. a)fur jede Stunde einer Rufbereitschaft an Werktagen 0,5 v.T. des Gehaltes der Gehaltsstufe 4 der
Gehaltsklasse 12 geméaR § 67 Abs. 3 NO LBG zuziiglich allfélliger Teuerungszulagen und

2. b)fur jede Stunde einer Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen 0,7 v.T. des Gehaltes der Gehaltsstufe 4 der
Gehaltsklasse 12 gemé&R § 67 Abs. 3 NO LBG zuziglich allfélliger Teuerungszulagen.

5. (5)Den in der Anlage angefuihrten Vertragsbediensteten gebuhrt als Ersatz des notwendigen Mehraufwandes fur
durchgefuhrte auswartige Dienstverrichtungen im Sprengel eine monatliche Reisebeihilfe.

6. (6)Die Reisebeihilfe gebuhrt den in der Anlage angefliihrten Vertragsbediensteten, wenn sie regelmafig im
AuBendienst tatig sind. Fir den Anspruch und die Hohe der Reisebeihilfe gelten die in der Anlage angefiihrten
Voraussetzungen. Der Faktor der Reisebeihilfe wird in einem Vielfachen der Tagesgebiihr (§ 109 Abs. 2 NO LBG),
ausgedruckt.

7. (7)FUhrt der Vertragsbedienstete auRRerhalb des Sprengels, fir den ihm Reisebeihilfe gebihrt, auswartige
Dienstverrichtungen durch, so erhalt er hieftir Reisegebtihren.

8. (8)Benutzt ein Vertragsbediensteter mit Anspruch auf Reisebeihilfe ein privates Kraftfahrzeug, so erhalt er das
Kilometergeld. Bei Benutzung eines Massenbeférderungsmittels werden dessen Kosten ersetzt.

9. (9)Die Reisebeihilfe ist fur jeden Tag des Anspruches auf Zuteilungsgebuhr oder Versetzungsgebihr um 1 % -
héchstens um 20 % im Monat - zu kurzen.

10. (10)Der Anspruch auf Reisebeihilfe wird durch einen Urlaub, wahrenddessen der Vertragsbedienstete den
Anspruch auf Bezlige behalt, nicht berthrt. Bei einer Dienstverhinderung infolge Krankheit oder Unfalles (88 40
und 48) ist die Reisebeihilfe mit dem ersten Tag der Dienstabwesenheit einzustellen. Abweichend davon ist die
gemal’ der Anlage zu § 36 Abs. 5 bis 11 lit. AZ 1 bis 4 geblhrende Reisebeihilfe in den Fdllen des zweiten Satzes
nach sechs Wochen einzustellen, wobei eine weitere derartige Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs
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Wochen nach Wiederantritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friheren Dienstverhinderung gilt.

11. (11)Der Auszahlungsbetrag einer Reisebeihilfe und der Ersatz gemaR Abs. 12 ist auf volle 10 Cent zu runden,
indem Betrage unter 5 Cent unberticksichtigt bleiben und Betrage von 5 und mehr Cent auf die nachsten vollen
10 Cent gerundet werden.

12. (12)Fur Aushilfselementarpadagoginnen, mit denen vereinbart wurde, daR sie bei Bedarf an jedem
Landeskindergarten Dienst leisten, gilt anstelle der Bestimmungen der 88 117 bis 120 und 131 NO LBG, folgendes:
Die den Aushilfselementarpadagoginnen fur Fahrten von der Wohnung zur Dienststelle und zurtick
erwachsenden Kosten sowie der Verpflegungsaufwand, der durch Dienstortwechsel entsteht, werden wie folgt
abgegolten:

1. a)Ersatz der Fahrtkosten:

1. aa)Aushilfselementarpdadagoginnen ohne standig wechselnden Dienstort erhalten eine Entschadigung
in der Hohe der Kosten nach dem zur Verfliigung stehenden billigsten Massenbeférderungsmittel.
Kommt ein Massenbeférderungsmittel nicht in Betracht, werden die Kosten nach den billigsten
Fahrtkosten flir Personenzige zweiter Klasse - gemessen an der kiirzesten Wegstrecke zwischen
Wohnung und Dienststelle - vergitet.

2. bb)Aushilfselementarpadagoginnen mit standig wechselndem Dienstort erhalten Kilometergeld. Das
Kilometergeld gebuhrt fur die Wegstrecke zwischen Wohnung und Dienststelle (ausgenommen
Stammbkindergarten) und zurtck.

2. b)Ersatz der Verpflegskosten:

1. aa)Aushilfselementarpadagoginnen ohne standig wechselnden Dienstort sind pro Arbeitstag fur die
ersten 30 Arbeitstage bei derselben Dienststelle 37,5 %, ab dem 31. Arbeitstag 12,5 % der Tagesgebihr
gemaR § 109 Abs. 2 NO LBG, zu vergiiten.

2. bb)Aushilfselementarpadagoginnen mit standig wechselndem Dienstort sind pro Arbeitstag 37,5 % der
Tagesgebiihr gemé&R § 109 Abs. 2 NO LBG, zu vergiiten.

Fir die erste nach der Aufnahme in den NO Landesdienst zugewiesene Dienststelle gebiihrt in keinem Fall
ein Ersatz der Verpflegskosten.

13. (13)Anspriiche gemal Abs. 12 sind monatlich im nachhinein geltend zu machen. Auf den Ersatz der Fahrt- und
Verpflegskosten besteht kein Anspruch, wenn die Dienststelle im Wohnort (Katastralgemeinde) liegt oder nicht
weiter als zwei Kilometer vom Wohnsitz entfernt ist, oder wahrend einer Abwesenheit vom Dienst. Bei einer
Dienstreise sind die Verpflegskosten der vollen Tagesgebuhr entgegenzurechnen.
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