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§ 27 LVBG Teilweise
Dienstfreistellung

LVBG - Landes-Vertragsbedienstetengesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.01.2026

(1) Vertragsbedienstete kdnnen Uber Antrag vom Dienst freigestellt werden, wenn berUcksichtigungswurdige Grinde
vorliegen und wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Wenn der Vertragsbedienstete flr ein
minderjahriges Kind oder fur einen pflegebedurftigen nahen Angehdrigen zu sorgen hat, ist eine Freistellung bis auf
die Halfte der regelmalligen Wochenarbeitszeit (§ 14a Abs. 1) zu gewahren. Das Ausmall der Freistellung ist so
festzulegen, dass die verbleibende Wochenarbeitszeit ein ganzzahliges Stundenausmalfd umfasst.

(2) Das Monatsentgelt, die Erganzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Allgemeine Dienstzulage, Teuerungszulage,
Personalzulage, Zulage gemal? § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, der KinderzuschuR, die
Studienbeihilfen und die Lehrlingsbeihilfe verringern sich entsprechend der Dienstfreistellung. Der Kinderzuschul3, die
Studienbeihilfen und die Lehrlingsbeihilfe werden nicht verringert, wenn das BeschaftigungsausmaR zumindest die
Halfte der Normalleistung betragt. Werden teilbeschaftigte Vertragsbedienstete Uber das vereinbarte
Beschaftigungsausmall  verwendet, so gilt der erste Satz sinngemaB. Ein  Anspruch  auf
Mehrdienstleistungsentschadigung entsteht erst, wenn die gesamte Dienstleistung die im betreffenden
Kalendermonat fur Vollbeschaftigte vorgesehene Dienstzeit Ubersteigt. Die Ubrigen Bestimmungen dieses Gesetzes
sind sinngemal’ unter Bedachtnahme auf das Beschaftigungsausmal anzuwenden.

(3) Bei der stundenmaRigen Festlegung der Zeitraume, in denen der Vertragsbedienstete Dienst zu versehen hat, ist
auf die personlichen Verhdltnisse des Vertragsbediensteten, insbesondere auf die Grinde, die zur Herabsetzung der
regelmaligen Wochendienstzeit gefUhrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Interessen
entgegenstehen.

(4) Auf Antrag des Vertragsbediensteten kann die Dienstfreistellung vorzeitig beendet oder geandert werden, wenn
keine wesentlichen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(5) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 51a Abs. 1 Z. 2 oder 3 NO Landes-Bedienstetengesetz (NO LBG), LGBI.
2100, kdnnen Vertragsbedienstete fir mindestens einen Monat und héchstens drei Monate Uber Antrag abweichend
von Abs. 1 bis auf ein Viertel der regelmaRigen Wochenarbeitszeit vom Dienst freigestellt werden (Pflegeteilzeit). Auf
die Pflegeteilzeit sind die Bestimmungen des § 49e in Verbindung mit 51a NO LBG uber die Freistellung zur Pflege eines
pflegebediirftigen Angehérigen sinngemaR anzuwenden. Wahrend der Pflegeteilzeit ist eine weitere Anderung des
Ausmalies der regelmaRigen Wochenarbeitszeit nicht zulassig.

In Kraft seit 01.01.2025 bis 31.12.9999
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