'|u§[ine®

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 3 LSD-BG Arbeitsrechtliche
Anspruche und Maf3nhahmen zu

ihrem Schutz

LSD-BG - Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz
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Anspruch auf Mindestentgelt, Aufwandersatz und Bedingungen fir angemessene Unterklnfte

1.

(1)Ein Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich hat zwingend Anspruch auf das nach Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag zustehende Entgelt.

. (2)Ein Arbeitnehmer mit gewdhnlichem Arbeitsort in Osterreich, dessen Arbeitgeber seinen Sitz nicht in

Osterreich hat und nicht Mitglied einer kollektivvertragsfahigen Kérperschaft in Osterreich ist, hat zwingend
Anspruch auf jenes gesetzliche, durch Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt, das am
Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern gebuhrt.

. (3)Ein durch einen Arbeitgeber mit Sitz in einem EU-Mitgliedstaat, EWR-Staat oder einem Drittstaat nach

Osterreich zur Arbeitsleistung entsandter Arbeitnehmer hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis
anzuwendenden Rechts fur die Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf zumindest jenes gesetzliche, durch
Verordnung festgelegte oder kollektivvertragliche Entgelt (ausgenommen Beitrage nach § 6 des Betrieblichen
Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetzes - BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002 oder vergleichbaren
Osterreichischen Rechtsvorschriften und Beitrage oder Pramien nach dem Betriebspensionsgesetz - BPG, BGBI.
Nr. 282/1990), das am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren Arbeitgebern gebuhrt.
(4)Sind nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag Sonderzahlungen vorgesehen, hat der Arbeitgeber diese
dem entsandten Arbeitnehmer oder der grenziberschreitend Uberlassenen Arbeitskraft aliquot fur die jeweilige
Lohnzahlungsperiode zusatzlich zum laufenden Entgelt (Falligkeit) zu leisten.

(5)Fir einen entsandten Arbeitnehmer, der in Osterreich im Zusammenhang mit der Lieferung einer im Ausland
durch den Arbeitgeber oder einen mit diesem in einem Konzern im Sinne des § 15 AktG und des§ 115 GmbHG
verbundenen Arbeitgeber gefertigten Anlage an einen inlandischen Betrieb mit Montagearbeiten, der
Inbetriebnahme und damit verbundenen Schulungen oder mit Reparatur- und Servicearbeiten dieser Anlagen,
die von inlandischen Arbeitnehmern nicht erbracht werden kénnen, beschaftigt wird, gilt Abs. 3 nicht, wenn diese
Arbeiten in Osterreich insgesamt jeweils nicht langer als drei Monate dauern.

(6)FUr entsandte Arbeitnehmer, die mit Bauarbeiten, die der Errichtung, der Instandsetzung, der Instandhaltung,
dem Umbau oder dem Abriss von Bauwerken dienen, insbesondere mit Aushub, Erdarbeiten, Bauarbeiten im
engeren Sinne, Errichtung und Abbau von Fertigbauelementen, Einrichtung oder Ausstattung, Umbau,
Renovierung, Reparatur, Abbauarbeiten, Abbrucharbeiten, Wartung, Instandhaltung (Maler- und
Reinigungsarbeiten) oder Sanierung sowie mit Reparaturen und Installationen an Anlagen in Kraftwerken
beschaftigt sind, gelten die Abs. 3 und 4 jedenfalls ab dem ersten Tag der Beschéftigung in Osterreich.

(7)Ein entsandter Arbeitnehmer hat unbeschadet des auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Rechts fir die
Dauer der Entsendung zwingend Anspruch auf zumindest jenen gesetzlichen, durch Verordnung festgelegten
oder kollektivvertraglichen Aufwandersatz flir Reise-, Unterbringungs- oder Verpflegungskosten, die wahrend der
Entsendung in Osterreich anfallen, der am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmern von vergleichbaren
Arbeitgebern gebuhrt. Dieser Aufwandersatz umfasst Kosten anlasslich von Reisebewegungen, wenn der
Arbeitnehmer von einem regelmaRigen Arbeitsplatz im Inland zu einem anderen Arbeitsplatz im Inland reist.
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