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1. (1)Arbeitgeber im Sinne der 88 3 Abs. 2, 8 Abs. 1 oder 19 Abs. 1 haben wahrend der Dauer der Beschaftigung (im
Inland) oder des Zeitraums der Entsendung insgesamt oder des Rahmenzeitraums (8 19) den
1. 1.Arbeitsvertrag oder Dienstzettel im Sinne der Richtlinie 91/533 Uber die Pflicht des Arbeitgebers zur
Unterrichtung des Arbeitnehmers Uber die flr seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden
Bedingungen, ABI. Nr. L 288 vom 18.10.1991 S. 32,
2. 2.Lohnzettel, Lohnzahlungsnachweise oder Bankuberweisungsbelege, Lohnaufzeichnungen fir die aufgrund
konkreter Tatigkeiten oder des konkreten Einsatzes zustehenden Zulagen und Zuschlage,
3. 3.Arbeitszeitaufzeichnungen und Unterlagen betreffend die Lohneinstufung, sofern sich die Einstufung nicht
aus anderen Lohnunterlagen ergibt
zur Uberprifung des dem entsandten Arbeitnehmer fiir die Dauer der Beschaftigung nach den ésterreichischen
Rechtsvorschriften geblhrenden Entgelts in deutscher oder englischer Sprache am Arbeits(Einsatz)ort
bereitzuhalten oder diese dem Amt fir Betrugsbekampfung oder der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in elektronischer Form zuganglich zu
machen, auch wenn die Beschiftigung des einzelnen Arbeitnehmers in Osterreich friiher geendet hat. Bei
innerhalb eines Arbeitstages wechselnden Arbeits(Einsatz)orten sind die Lohnunterlagen am ersten
Arbeits(Einsatz)ort bereitzuhalten oder in elektronischer Form zuganglich zu machen. Ein Beschaftiger, der einen
Arbeitnehmer zu einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsendet, gilt in Bezug auf die Verpflichtung nach dieser
Bestimmung als Arbeitgeber. § 21 Abs. 2 findet sinngemall Anwendung.

2. (1a)Bei der Entsendung von mobilen Arbeitnehmern im Transportbereich & 1 Abs. 9) sind abweichend von Abs. 1
der Arbeitsvertrag oder Dienstzettel und Arbeitszeitaufzeichnungen (Aufzeichnungen im Sinne von Art. 36 der
Verordnung (EU) Nr. 165/2014) bereits ab der Einreise in das Bundesgebiet im Fahrzeug bereitzuhalten oder diese
dem Amt fur Betrugsbekampfung unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in elektronischer Form
zuganglich zu machen. Lohnzettel, Lohnzahlungsnachweise oder Banktberweisungsbelege und Unterlagen
betreffend die Lohneinstufung sowie Arbeitszeitaufzeichnungen fir den mobilen Arbeitnehmer im
Transportbereich sind auf Verlangen des Amtes fir Betrugsbekdmpfung fir das Kalendermonat, in dem die
Kontrolle stattgefunden hat, und flr das diesem Kalendermonat vorangehende Kalendermonat, wenn der
Arbeitnehmer im vorangehenden Kalendermonat in Osterreich tétig war, innerhalb einer Frist von
14 Kalendertagen nach dem Ende des Kalendermonats, in dem die Kontrolle erfolgt ist, zu Gbermitteln. Langen
die Lohnunterlagen nach dem zweiten Satz innerhalb dieser Frist bei dem Amt fur Betrugsbekampfung nicht oder
nicht vollstandig ein, gilt dies als Nichtbereithalten der Lohnunterlagen.

3. (1b)Bei Entsendungen von Arbeitnehmern, die nicht langer als 48 Stunden dauern und nicht mobile
Arbeitnehmer betreffen, sind abweichend von Abs. 1 wahrend des Zeitraums der Entsendung der Arbeitsvertrag
oder Dienstzettel und Arbeitszeitaufzeichnungen bereitzuhalten oder diese dem Amt fur Betrugsbekampfung
unmittelbar vor Ort und im Zeitpunkt der Erhebung in elektronischer Form zuganglich zu machen. Bei der
Berechnung der Entsendungsdauer ist die Dauer einer im Rahmen einer Entsendung von einem anderen
Arbeitnehmer bereits zurlickgelegten Entsendungsdauer zu ber(cksichtigen. Im Ubrigen ist Abs. 1a zweiter und
dritter Satz anzuwenden.

4. (1c)Abs. 1 bis 1b gilt nicht fur die Entsendung mobiler Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie (EU) 2020/1057 oder
von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens mit dem Vereinigten Konigreich Gro3britannien und
Nordirland.

5. (2)Bei einer grenziiberschreitenden Arbeitskraftetiberlassung trifft die Verpflichtung zur Bereithaltung der
Lohnunterlagen nach Abs. 1 den inlandischen Beschaftiger. Der Uberlasser hat dem Beschaftiger die
Lohnunterlagen nach Abs. 1 nachweislich bereitzustellen. 8 21 Abs. 2 findet sinngemall Anwendung.
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