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§ 2 LSD-BG Wahrer wirtschaftlicher
Gehalt - Beurteilungsmal3stab

LSD-BG - Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

1. (1)Fir die Beurteilung, ob ein Arbeitsverhiltnis, eine grenziiberschreitende Entsendung oder Uberlassung im
Sinne dieses Bundesgesetzes vorliegt, ist der wahre wirtschaftliche Gehalt und nicht die duRRere Erscheinungsform
des Sachverhalts maRRgebend.

2. (2)Fur die Beurteilung, ob eine Uberlassung von Arbeitskraften vorliegt, sind insbesondere die§§ 3 und 4 AUG
oder vergleichbare 6sterreichische Rechtsvorschriften maf3gebend.

3. (3)Uberschreitet die tatsichliche Entsendung oder Uberlassung eines Arbeitnehmers aus dem EWR oder der
Schweiz die Dauer von zwolf Monaten, finden auf solche Arbeitsverhdltnisse ab diesem Zeitpunkt die
Osterreichischen gesetzlichen und durch Verordnung oder Kollektivvertrag festgelegten Arbeitsrechtsnormen zur
Ganze Anwendung, soweit diese Normen gunstiger sind, als die entsprechenden Normen des Entsendestaates.
Dabei ist jener Kollektivvertrag heranzuziehen, der am Arbeitsort fir vergleichbare Arbeitnehmer von
vergleichbaren Arbeitgebern gilt. Ausgenommen davon sind die Regelungen des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetzes (BMSVG), BGBI. | Nr. 100/2002 oder vergleichbaren &sterreichischen
Rechtsvorschriften und des Betriebspensionsgesetzes (BPG), BGBI. Nr. 282/1990 sowie Verfahren, Formalitaten
und Bedingungen fir den Abschluss und die Beendigung des Arbeitsvertrages einschlief3lich von
Wettbewerbsverboten. Legt der Arbeitgeber eine mit einer Begrindung versehene Mitteilung in deutscher oder
englischer Sprache vor, verlangert sich der Zeitraum nach dem ersten Satz auf 18 Monate. Bei der Berechnung
der Entsendungsdauer ist die Dauer einer Entsendung eines ersetzten Arbeitnehmers zu berUcksichtigen. Die
Mitteilung ist gegebenenfalls mit einer Anderungsmeldung im Sinne des § 19 zu Gbermitteln.

4. (3a)Eine Entsendung im Sinne der Richtlinie (EU) 2020/1057 gilt in Hinblick auf Abs. 3 als beendet, wenn der
mobile Arbeitnehmer Osterreich im Rahmen einer grenziberschreitenden Giiter- oder Personenbeférderung
verlasst. Dieser Entsendezeitraum ist nicht mit friiheren Entsendezeitrdumen im Zusammenhang mit solchen
grenzlberschreitenden Beférderungen desselben mobilen Arbeitnehmers oder eines anderen mobilen
Arbeitnehmers, den er ersetzt, zusammenzurechnen.

5. (4)Abs. 3 gilt nicht fur Arbeitnehmer im Sinne von 8 33d des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes
(BUAG), BGBI. Nr. 414/1972.

6. (5)Arbeitgeber sind dafur verantwortlich, sicherzustellen, dass ihre Fahrer Kenntnis Gber ihre Rechte und
Pflichten gemal der Richtlinie (EU) 2020/1057 erlangen.
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