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1. (1)Verkehrsunternehmer mit Niederlassung in einem EU-Mitgliedstaat haben die Entsendung bei ihnen
beschéftigter mobiler Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie (EU) 2020/1057 nach Osterreich unter Verwendung
des Standardformulars der 6ffentlichen Schnittstelle des Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) nach der
Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-
Informationssystems und zur Aufhebung der Entscheidung 2008/49/EG der Kommission, zu melden. Die Meldung
ist spatestens bei Beginn der Entsendung vorzunehmen und hat folgende Angaben zu enthalten; nachtragliche
Anderungen bei den Angaben sind unverziglich zu melden:

1. 1.die Identitat des Unternehmens, zumindest in Form der Nummer der Gemeinschaftslizenz, sofern diese
verfugbar ist,

2. 2.die Kontaktangaben eines Verkehrsleiters oder einer anderen Person im Niederlassungsmitgliedstaat,
der/die als Ansprechpartner fur die zustandigen Osterreichischen Behérden zur Verfligung steht und
Dokumente oder Mitteilungen versendet und in Empfang nimmt,

3. 3.die Identitat (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und die Staatsangehdrigkeit), die
Wohnanschrift und die Fihrerscheinnummer des mobilen Arbeitnehmers,

4. 4.den Beginn des Arbeitsvertrags des mobilen Arbeitnehmers und das auf diesen Vertrag anwendbare
Recht,

5. 5.das geplante Datum des Beginns und des Endes der Entsendung fur einen Zeitraum von mindestens
einem Tag und hochstens sechs Monaten,

6. 6.die amtlichen Kennzeichen der Kraftfahrzeuge,

7. 7.0b es sich bei den Verkehrsdienstleistungen um Guterbeférderung, Personenbefdérderung,
grenzuberschreitende Beforderung oder Kabotage handelt.

2. (2)Verkehrsunternehmer mit Sitz im Vereinigten Koénigreich GroRbritannien und Nordirland haben die
Entsendung mobiler Arbeitnehmer im Sinne von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens mit dem
Vereinigten Kénigreich GroRbritannien und Nordirland nach Osterreich unter Verwendung des
Standardformulars der 6ffentlichen Schnittstelle des Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) nach der Verordnung
(EU) Nr. 1024/2012 zu melden. Die Meldung ist spatestens bei Beginn der Entsendung vorzunehmen und hat
folgende Angaben zu enthalten; nachtragliche Anderungen bei den Angaben sind unverziiglich zu melden:

1. 1.die Identitat des Unternehmens, zumindest in Form der Nummer der giltigen Lizenz, sofern diese
verflgbar ist,

2. 2.die Kontaktdaten eines Verkehrsleiters oder einer anderen Kontaktperson auf dem Gebiet des Vereinigten
Kdnigreiches,

3. 3.die Identitat (Name, Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer und die Staatsangehorigkeit), die
Wohnanschrift und die Fihrerscheinnummer des mobilen Arbeitnehmers,

4. 4.den Beginn des Arbeitsvertrags des mobilen Arbeitnehmers und das auf diesen Vertrag anwendbare
Recht,

5. 5.das geplante Datum des Beginns und des Endes der Entsendung fur einen Zeitraum von mindestens
einem Tag und hochstens sechs Monaten, sowie

6. 6.die amtlichen Kennzeichen der Kraftfahrzeuge.
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