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§ 1 LSD-BG Allgemeine
Bestimmungen

LSD-BG - Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

Geltungsbereich

1. (1)Dieses Bundesgesetz gilt fur

1. 1.Arbeitsverhaltnisse, die auf einem privatrechtlichen Vertrag beruhen,

2. 2.die Beschéftigung von Arbeitskraften im Sinne des§ 3 Abs. 4 des Arbeitskrafteliberlassungsgesetzes (AUG),
BGBI. Nr. 196/1988,

3. 3.Beschaftigungsverhadltnisse, auf die das Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961, anzuwenden ist.

2. (2)Ausgenommen sind

1. 1.Arbeitsverhaltnisse zum Bund, auf die dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden sind, welche den Inhalt
der Arbeitsverhaltnisse zwingend regeln,

2. 2.Arbeitsverhaltnisse zu Landern, Gemeindeverbanden und Gemeinden,

3. 3.die Uberlassung von Arbeitskraften im Sinne des § 3 Abs. 4 AUG durch den Bund, ein Land, eine Gemeinde
oder einen Gemeindeverband,

4. 4. Arbeitsverhaltnisse zu Stiftungen, Anstalten oder Fonds, auf die gemal38 1 Abs. 2 des
Vertragsbedienstetengesetzes (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, die Bestimmungen des VBG sinngemalf3
anzuwenden sind,

5. 5.Arbeitsverhaltnisse zu einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft eines Mitgliedstaates des Europdischen
Wirtschaftsraums (EWR), der schweizerischen Eidgenossenschaft oder eines sonstigen Drittstaats, auf die im
Sinne der Z 1 und Z 2 gleichartige dienstrechtliche Vorschriften anzuwenden sind, welche den Inhalt der
Arbeitsverhaltnisse zwingend regeln.

3. (3)(Verfassungsbestimmung) Dieses Bundesgesetz findet mit Ausnahme der88 3 bis 6, 8 Abs. 2 und 20 Abs. 3 auf
Arbeitsverhaltnisse der land- und forstwirtschaftlichen Arbeiter im Sinne des Landarbeitsgesetzes 2021
(LAG 2021), BGBI. I Nr. 78/2021 Anwendung; die 88 3 bis 6 finden nur Anwendung, soweit diese die Entsendung
von land- und forstwirtschaftlichen Arbeitern betreffen. Die Zulassigkeit der Uberlassung von land- und
forstwirtschaftlichen Arbeitern im Sinne des LAG 2021 bestimmt sich nach Mal3gabe des LAG 2021.

4. (4)Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, gilt dieses Bundesgesetz unbeschadet des auf das
Arbeitsverhaltnis sonst anzuwendenden Rechts auch fir aus der Europadischen Union (EU), dem Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR), der schweizerischen Eidgenossenschaft oder aus einem sonstigen Drittstaat zur
Erbringung einer Arbeitsleistung nach Osterreich entsandte Arbeitnehmer oder grenziiberschreitend tberlassene
Arbeitskréfte im Sinne des § 3 Abs. 4 AUG. Die Entsendung von Arbeitnehmern oder die grenziiberschreitende
Uberlassung von Arbeitskréften aus der Schweizerischen Eidgenossenschaft ist wie die Uberlassung oder
Entsendung aus dem EWR zu behandeln. Das dritte Hauptstilick, ausgenommen § 41, findet auf aus der
Schweizerischen Eidgenossenschaft entsandte Arbeitnehmer oder Gberlassene Arbeitskrafte keine Anwendung.
Die 88 17 bis 21, 23 und 26 und das dritte Hauptsttick, ausgenommens 41, finden auf die Entsendung von
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Arbeitnehmern oder die Uberlassung von Arbeitskraften aus Drittstaaten keine Anwendung.

5. (5)Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung, wenn der Arbeitnehmer ausschlie8lich zur Erbringung

folgender Arbeiten von geringem Umfang und kurzer Dauer nach Osterreich entsandt wird:

1.
2.
3.

1.geschaftliche Besprechungen ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen oder

2.die Teilnahme an Seminaren und Vortragen ohne Erbringung von weiteren Dienstleistungen oder

3.die Teilnahme an Messen und messedhnlichen Veranstaltungen im Sinne des§ 17 Abs. 3 bis 6 des
Arbeitsruhegesetzes (ARG), BGBI. Nr. 144/1983, mit der MaRRgabe, dass die Untergrenze des§ 17 Abs. 4 ARG
nicht gilt, ausgenommen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten flr die Veranstaltung (Auf- und Abbau der
Ausstellungeinrichtungen und An- und Ablieferung des Messegutes), oder

4.der Besuch von und die Teilnahme an Kongressen und Tagungen oder

5.die Teilnahme an und die Abwicklung von kulturellen Veranstaltungen aus den Bereichen Musik, Tanz,
Theater oder Kleinkunst und vergleichbaren Bereichen, die im Rahmen einer Tournee stattfinden, bei
welcher der Veranstaltung (den Veranstaltungen) in Osterreich lediglich eine untergeordnete Bedeutung
zukommt, soweit der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung zumindest fir einen Grof3teil der Tournee zu
erbringen hat, oder

6.die Teilnahme an und die Abwicklung von internationalen Wettkampfveranstaltungen (Internationale
Meisterschaften) im Sinne des § 3 Z 5 des Bundes-Sportforderungsgesetzes 2017 (BSFG 2017), BGBI. |

Nr. 100/2017, ausgenommen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten fur die Veranstaltung (Auf- und Abbau
der im Zusammenhang mit der Veranstaltung stehenden Einrichtungen) sowie Verabreichung von Speisen
und Ausschank von Getranken im Rahmen der Veranstaltung.

6. (6)Dieses Bundesgesetz findet auf voribergehende Konzernentsendungen im Sinne der Richtlinie 96/71/EG Uber

die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen, ABI. Nr. L 18 vom
21.01.1997 S. 1, in der Fassung der Richtlinie (EU) 2018/957 zur Anderung der Richtlinie 96/71/EG Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen, ABI. Nr. L 173 vom 09.07.2018

S. 16, einer besonderen Fachkraft nach Osterreich innerhalb eines Konzerns im Sinne des § 15 des Aktiengesetzes
(AktG), BGBI. Nr. 98/1955 und des & 115 des GmbH-Gesetzes (GmbHG),RGBI. Nr. 58/1906, die insgesamt zwei
Monate je Kalenderjahr nicht Ubersteigen durfen, keine Anwendung, wenn die Einsatze konzernintern

1.

1.zum Zweck der Forschung und Entwicklung, der Abhaltung von Ausbildungen durch die Fachkraft, der
Planung der Projektarbeit oder

2.zum Zweck des Erfahrungsaustausches, der Betriebsberatung, des Controlling oder der Mitarbeit im
Bereich von fir mehrere Lander zustandigen Konzernabteilungen mit zentraler Steuerungs- und
Planungsfunktion oder

3.fur Arbeiten bei Lieferung, Inbetriebnahme (und damit verbundenen Schulungen), Wartung,
Servicearbeiten und Reparatur von Maschinen, Anlagen und EDV-Systemen

erfolgen.

7. (7)Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung auf nach Osterreich fiir langere Dauer zu Schulungszwecken

entsandte Arbeitnehmer oder (berlassene Arbeitskrafte, wenn

1.

1.der auslandische Arbeitgeber oder Vertragspartner dem inlandischen Betrieb keine Arbeitsleistung
schuldet und der Einsatz des Arbeitnehmers oder der Arbeitskraft dessen Einschulung oder Weiterbildung
auf der Grundlage eines Schulungs- oder Weiterbildungsprogrammes des Arbeitgebers oder
Osterreichischen Unternehmens dient, und

2.die allenfalls vom Arbeitnehmer oder der Arbeitskraft schulungsbedingt durchgefuhrten Tatigkeiten oder
erstellten Produkte, Dienstleistungen und Zwischenergebnisse fir den Produktionsprozess und das
Betriebsergebnis in dem Betrieb, in dem die Schulung stattfindet, unwesentlich sind, und

3.soweit der zu schulende Arbeitnehmer oder die Arbeitskraft im Schulungsbetrieb nicht langer tatig ist, als
dies fur den Erwerb der geforderten Kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich ist.

8. (8)Dieses Bundesgesetz findet keine Anwendung auf

1.

1.die Tatigkeit als mobiler Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 9 in der grenzlberschreitenden Guter- und
Personenbeférderung (Transportbereich), sofern die Arbeitsleistung ausschlieBlich im Rahmen des
Transitverkehrs erbracht wird und nicht der gewdhnliche Arbeitsort in Osterreich liegt; bei mobilen
Arbeitnehmern im StraRenverkehr finden jedoch § 21a und § 26a Abs. 1 Z 3 und Abs. 2 Anwendung;
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2. 2.die Tatigkeit als Arbeitnehmer, der in den letzten zwei Entgeltperioden vor der Entsendung oder
Uberlassung und wihrend der Entsendung oder Uberlassung nachweislich eine monatliche
Bruttoentlohnung von durchschnittlich mindestens 120 vH des DreiRigfachen der Héchstbeitragsgrundlage
fur den Kalendertag gemal § 108 Abs. 3 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI.

Nr. 189/1955, erhalt;

3. 3.die Tatigkeit als Arbeitnehmer im Sinne des8 14 Abs. 1 Z 1 und 2, der nachweislich eine monatliche
Bruttoentlohnung von mindestens 120vH des Dreiigfachen der Héchstbeitragsgrundlage fur den
Kalendertag gemaR 8 108 Abs. 3 ASVG erhalt;

4. 4.auf Entsendungen oder Uberlassungen im Rahmen von Austausch-, Aus- und Weiterbildungs- oder
Forschungsprogrammen oder als entsandter oder Uberlassener Vortragender an Universitaten im Sinne des
Universitatsgesetzes 2002, BGBI. | Nr. 120/2002, an padagogischen Hochschulen im Sinne des
Hochschulgesetzes 2005, BGBI. | Nr. 30/2006, oder Fachhochschulen im Sinne des Fachhochschulgesetzes,
BGBI. Nr. 340/1993;

5. 5.Lieferung von Waren durch entsandte Arbeitnehmer des Verkaufers oder Vermieters sowie das Abholen
von Waren durch entsandte Arbeitnehmer des Kaufers oder Mieters;

6. 6.Tatigkeiten, die fur die Inbetriebnahme und Nutzung von gelieferten Gutern unerldsslich sind und von
entsandten Arbeitnehmern des Verkaufers oder Vermieters mit geringem Zeitaufwand durchgefuhrt
werden.

9. (9)Im Sinne dieses Bundesgesetzes sind mobile Arbeitnehmer Personen, die als Fahrer oder als Begleitpersonal in
der Personen- und Guterbefdrderung tatig sind, sowie Arbeitnehmer eines Arbeitgebers, der in einer anderen
Branche als der Personen- und Giiterbeférderung tatig ist, der aber die Arbeitnehmer in Osterreich vorwiegend in
der Personen- und Guterbeférderung einsetzt. Dies gilt auch fiir jene Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, die
in Umsetzung der Richtlinie (EU) 2020/1057 zur Festlegung besonderer Regeln im Zusammenhang mit der
Richtlinie 96/71/EG und der Richtlinie 2014/67/EU fur die Entsendung von Kraftfahrern im Strafenverkehrssektor
und zur Anderung der Richtlinie 2006/22/EG beziiglich der Durchsetzungsanforderungen und der Verordnung
(EU) Nr. 1024/2012, ABI. Nr. L 249 vom 31.07.2020 S. 49, und von Anhang 31 Teil A Abschnitt 2 des Abkommens
Uber Handel und Zusammenarbeit zwischen der Europaischen Union und der Europaischen Atomgemeinschaft
einerseits und dem Vereinigten Konigreich Grol3britannien und Nordirland andererseits, ABI. Nr. L 149 vom
30.04.2021 S. 10 (im Folgenden: Abkommen mit dem Vereinigten Kénigreich GroBbritannien und Nordirland)

erlassen wurden.

In Kraft seit 20.07.2022 bis 31.12.9999
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