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1. (1)MaBnahmen, bei denen der Personalvertretung das Recht auf Mitwirkung durch Herstellung des
Einvernehmens zukommt, sind der Personalvertretung unverziglich, mindestens jedoch zwei Wochen vor ihrer
beabsichtigten Durchfihrung von der verfugungsberechtigten Stelle mitzuteilen. Die Personalvertretung kann
innerhalb von zwei Wochen Einwendungen erheben und Gegenvorschlage erstatten. Die Einwendungen und
Gegenvorschlage sind zu begrinden. Wenn die Personalvertretung zur beabsichtigten Malinahme die
Zustimmung erteilt oder innerhalb der zweiwdchigen Frist keine AuRerung abgibt, gilt das Einvernehmen als
hergestellt.

2. (2)Die Personalvertretung kann verlangen, daf3 ihr die beabsichtigte MaRnahme schriftlich bekanntgegeben wird
und dal3 dartber Verhandlungen mit der verfiigungsberechtigten Stelle aufgenommen werden. In diesem Fall
beginnt die Frist nach Abs. 1 mit der Zustellung des Schriftstlickes zu laufen. Auf begriindeten Antrag der
Personalvertretung ist die Frist angemessen zu verlangern.

3. (3)Wird den Einwendungen der Personalvertretung nicht Rechnung getragen, so ist der Personalvertretung die
beabsichtigte Entscheidung unter Angabe der Grinde bekanntzugeben. Die Personalvertretung kann innerhalb
von zwei Wochen nach der Bekanntgabe der beabsichtigten Entscheidung verlangen, dal? die Landesregierung, in
Angelegenheiten des Inneren Dienstes der Landesamtsdirektor oder in Angelegenheiten der 88 23 Abs. 2und 24
des Landesrechnungshof-Verfassungsgesetzes, LGBI. Nr. 59/1982, der Leiter des Landesrechnungshofes, mit ihr
Verhandlungen fiihrt. Wird bei diesen Verhandlungen wieder kein Einvernehmen oder keine Ubereinstimmung
erzielt, so entscheidet die Landesregierung oder der Landesamtsdirektor oder der Leiter des
Landesrechnungshofes auch ohne Zustimmung der Personalvertretung.

4. (4)Das Ergebnis einer Verhandlung nach Abs. 3 ist auf Verlangen der Personalvertretung in einer Niederschrift
festzuhalten. Eine Ausfertigung der Niederschrift ist der Personalvertretung zuzustellen.

5. (5)Die Entscheidung der Landesregierung, des Landesamtsdirektors oder des Leiters des Landesrechnungshofes
hat nach dem Grundsatz zu erfolgen, dal3 durch die zu treffende MalRnahme soziale sowie dienstrechtliche
Harten fur die Bediensteten vermieden werden. Kann eine soziale oder dienstrechtliche Harte jedoch nicht
ganzlich vermieden werden, ist so vorzugehen, daR nur eine moglichst geringe Zahl von Bediensteten in
moglichst geringem Ausmal3 hiedurch betroffen wird.

6. (6)Auf MalRnahmen, die sofort getroffen werden missen, insbesondere bei drohender Gefahr und
Katastrophenfallen sowie bei Alarm- und Einsatziibungen, sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 nicht
anzuwenden; die Personalvertretung ist jedoch unverziglich von der getroffenen MalRnahme zu verstandigen.
Das Verfahren nach den Abs. 1 bis 5 ist nachtraglich einzuleiten und durchzufiihren, sofern die MaBnahme Gber
den Anlaf3fall hinauswirkt.

7. (7)Sofern die Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 nicht eingehalten worden sind, haben MalRnahmen des
Dienstgebers nach & 15 auf Verlangen der Personalvertretung so lange zu unterbleiben oder sind riickgangig zu
machen, bis das Verfahren endgultig abgeschlossen ist (aufschiebende Wirkung). Dieses Verlangen (Einspruch) ist
vom Obmann der Personalvertretung innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnisnahme der MaRnahme mit
entsprechenden Einwanden schriftlich an das verfigende Dienstgeberorgan zu richten, widrigenfalls die
Maflinahme als zum urspringlichen Termin in Wirksamkeit gesetzt anzusehen ist. Der rechtzeitig eingebrachte
Einspruch gilt als Einwendung nach Abs. 1. In den Fallen nach Abs. 6 sowie in Féllen, in denen die MaBnahme auf
Grund eines gesetzlichen Auftrages zu setzen ist, tritt keine aufschiebende Wirkung ein.
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