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Anl. 1 LLDG 1985

LLDG 1985 - Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrpersonen-Dienstrechtsgesetz

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 13.08.2026

1. (1)Anstellungs- oder Definitivstellungserfordernisse oder Teile von solchen Erfordernissen, die nach den vor dem
Inkrafttreten der Anlage geltenden Bestimmungen erflillt wurden, gelten auch als nach den neuen
Rechtsvorschriften dann als erfullt, wenn die betreffende Verwendung in der Anlage nicht mehr vorgesehen ist.

2. (2)Fur Verwendungen gemafd Artikel Il Z 1 bis 5 der Anlage gelten Anstellungserfordernisse oder Teile von solchen
Erfordernissen, die nach den Bestimmungen des Artikels 11 Z 1 bis 5 der Anlage in der am 31. Dezember 2004
geltenden Fassung erflllt werden, auch nach den ab 1. Janner 2005 geltenden Erfordernissen als erfullt.

3. (3)Lehrer an zweisprachigen Schulen oder Klassen sowie an Schulen oder Klassen mit einer anderen als der
deutschen Sprache als Unterrichtssprache haben die der Schulart entsprechende Befdhigung zur Erteilung des
Unterrichtes auch in der betreffenden Unterrichtssprache nachzuweisen, sofern sie in dieser Unterrichtssprache
tatsachlich Unterricht zu erteilen haben.

4. (4)Religionslehrer haben die kirchlich (religionsgesellschaftlich) erklarte Befahigung und Ermachtigung fur die
Erteilung des entsprechenden Unterrichtes an der betreffenden Schulart nach den hiefir geltenden kirchlichen
(religionsgesellschaftlichen) Vorschriften nachzuweisen. Eine Nachsicht von diesem Erfordernis ist
ausgeschlossen.

5. (5)Fur Inlander und fur sonstige Personen mit der Staatsangehorigkeit eines Landes, dessen Angehdrigen
Osterreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der europdischen Integration dieselben Rechte fiir den
Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern, gelten hinsichtlich der besonderen Ernennungserfordernisse
erganzend die Abs. 6 bis 13.

6. (6)Lehrpersonen mit einem Ausbildungsnachweis, der zum unmittelbaren Zugang zu einem Beruf im &ffentlichen
Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfiillen die entsprechenden besonderen Ernennungserfordernisse fur
eine Verwendung, die diesem Beruf im wesentlichen entspricht, wenn

1. 1.diese Entsprechung gemal3 Abs. 8 festgestellt worden ist und
2. 2.
1. a)eine Anerkennung gemalf3 Abs. 8 ohne Festlegung von AusgleichsmalRnahmen ausgesprochen
worden ist oder
2. b)die in der Anerkennung gemafR Abs. 8 festgelegten AusgleichsmaRnahmen erbracht worden sind.

7. (7)Ausbildungsnachweise nach Abs. 6 sind:

1. 1.Diplome, Prifungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemal? Art. 3 Abs. 1 Buchstabe cin
Verbindung mit Art. 11 der Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI.
Nr. L 255 vom 30.09.2005 S. 22 oder

2. 2.denin Z 1 angeflhrten nach Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG gleichgestellte Ausbildungsnachweise
oder

3. 3.Diplome, Prufungszeugnisse oder sonstige Befahigungsnachweise gemald Art. 9 des Abkommens zwischen
der Europadischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Schweizerischen
Eidgenossenschaft andererseits Uber die Freiziigigkeit, ABI. Nr. L 114/2002, S. 6 (BGBI. Il Nr. 133/2002).
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8. (8)Die Dienstbehdrde hat auf einen Antrag im Einzelfall zu entscheiden,

1. 1.ob einim Abs. 6 genannter Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes der angestrebten
Verwendung im Wesentlichen entspricht und

2. 2.0b, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme auf die Erfordernisse der Verwendung
verlangt, fur die Anerkennung AusgleichsmalRnahmen gemaR Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG festzulegen.
AusgleichsmafBnahmen sind ein Anpassungslehrgang gemal3 Art. 3 Abs. 1 Buchstabe g in Verbindung mit
Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG oder eine Eignungsprifung gemaB Art. 3 Abs. 1 Buchstabe h in Verbindung
mit Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG.

9. (9)Bei der Entscheidung nach Abs. 8 Z 2 ist auf den Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu achten. Insbesondere ist
zunachst zu prifen, ob die vom Antragsteller im Rahmen seiner Berufspraxis oder durch lebensbegleitendes
Lernen in einem Mitgliedstaat oder einem Drittstaat erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die
hierfir von einer einschlagigen Stelle formell als glltig anerkannt wurden die wesentlichen Unterschiede,
aufgrund deren die Festlegung von AusgleichsmalBnahmen notwendig ware, ganz oder teilweise ausgleichen.
Wird eine AusgleichsmalBnahme verlangt, hat der Antragsteller, ausgenommen in den Fallen des Art. 14 Abs. 3 der
Richtlinie 2005/36/EG, die Wahl zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprufung.

10. (10)Auf das Verfahren gemal3 Abs. 8 und 9 ist das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI.

Nr. 51, anzuwenden. Der oder dem Antragstellenden ist binnen eines Monats der Empfang der Unterlagen zu
bestatigen und gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Der Bescheid ist abweichend von 8 73

Abs. 1 AVG spatestens vier Monate nach Vorliegen der vollstdndigen Unterlagen der oder des Antragstellenden zu
erlassen.

1. (11)

1. 1.Die landesgesetzlich hierzu berufene Behdrde hat auf Antrag eine erfolgreich absolvierte Ausbildung fur
einen partiellen Zugang zu einem nach diesem Bundesgesetz geregelten Beruf anzuerkennen, wenn

1. a)die oder der Antragstellende in einem Mitgliedstaat der EU, in einem anderen Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder in der Schweizerischen Eidgenossenschaft
samtliche fachliche Voraussetzungen zur Austbung der Lehrtatigkeit erfillt,

2. b)die Unterschiede zwischen der betreffenden Lehrtatigkeit im Herkunftsland und dem nach diesem
Bundesgesetz geregelten Lehrberuf so grol3 sind, dass die Anerkennung der Ausbildung einen
Anpassungslehrgang bzw. eine Ergdnzungsprifung in einem Umfang erfordern wiirde, der der nach
diesem Gesetz vorgesehenen Ausbildung vollstandig entsprache und

3. o)sich die betreffende Lehrtatigkeit im Herkunftsland nach objektiven Kriterien von dem nach diesem
Bundesgesetz geregelten Lehrberuf trennen Iasst.

2. 2.Die Anerkennung einer Ausbildung ist ungeachtet des Vorliegens der Voraussetzungen nach Abs. 1 zu
verweigern, wenn dies durch zwingende Griinde des Allgemeininteresses gerechtfertigt und zur
Zielerreichung geeignet sowie verhaltnismalig ist.

3. 3.Fur Antrége nach Z 1 gelten die Abs. 6 bis 10 sinngemaR mit der Mal3gabe, dass die betreffende
Lehrtatigkeit sowie die hierfiir erforderlichen fachlichen Voraussetzungen im Antrag genau zu bezeichnen
sind.

12. (12)Wenn sich Zweifel an der Sprachkompetenz der oder des Antragstellenden ergeben, im Ubrigen jedoch die
Anerkennungsvoraussetzungen gemal den Abs. 6 bis 10 erfilllt sind, ist eine Uberpriifung der Sprachkenntnisse
anzuordnen. Uber das Ergebnis der Sprachiiberpriifung ist im Bescheid nach Abs. 8 gesondert abzusprechen.

13. (13)

1. 1.Die landesgesetzlich hierzu berufene Behdrde hat zum Zwecke der Erleichterung der Anwendung der
Richtlinie 2005/36/EG im Rahmen der ihr nach diesem Gesetz zukommenden Zustandigkeiten mit den
zustandigen Behorden der anderen Mitgliedstaaten der EU, der anderen Vertragsstaaten des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft zusammenzuarbeiten
und diesen Behérden Amtshilfe zu leisten.

2. 2.Die Verwaltungszusammenarbeit nach Z 1 umfasst insbesondere den gegenseitigen Austausch von
Informationen nach Art. 56 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG. Die Vertraulichkeit der ausgetauschten
Informationen ist sicherzustellen.

3. 3.Die landesgesetzlich hierzu berufene Behorde hat im Rahmen des Informationsaustausches nach Z 2 das
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Binnen-Informationssystem (IMI) zu nutzen, die von den Behdrden anderer Mitgliedstaaten der EU, anderer
Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft Ubermittelten Informationen zu prifen und diese Uber die auf Grund der Ubermittelten
Informationen allenfalls gezogenen Konsequenzen zu unterrichten.
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