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 Berücksichtigter Stand der Gesetzgebung:

Daten des Personalaufwands bei Bildungseinrichtungen

1. 1.Gesamtdatensatz des Personalaufwandes

1.1 Der Gesamtdatensatz besteht aus dem Kopfsatz (2.1), den Personaldatensätzen (2.2) und dem Aufwandsdatensatz

(2.3). Bei der Übermittlung des Gesamtdatensatzes ist das bereitgestellte Datenformat zu verwenden.

1. 2.Inhalt des Gesamtdatensatzes

2.1 Der Kopfsatz enthält die Leitdaten der Übermittlung und hat folgenden Inhalt:

Merkmal Inhalt

Rechtsträger 3.1

Erhebungszeitraum 3.2

2.2 Personaldatensätze (§ 18 Abs. 4 Z 1 lit. a BilDokG 2020)

2.2.1 Auszuwählen sind Bedienstete (einschließlich karenzierte Bedienstete), die Bildungseinrichtungen zur

Beschäftigung zugewiesen sind. Die Eindeutigkeit des Personaldatensatzes ist durch eine geeignete Datensatzkennung

zu gewährleisten.

2.2.2 Ein Personaldatensatz hat zusätzlich zu der erforderlichen Datensatzkennung folgenden Inhalt:

Merkmal Inhalt

Bezeichnung, Anschrift und Rechtsnatur des Erhalters der

Bildungseinrichtung

3.3

Bildungseinrichtung (Schulkennzahl der Stammschule) 3.4

Geschlecht 3.5

Geburtsdatum 3.6

Ausbildung 3.7

Verwendung 3.8

Funktion 3.9

Beschäftigungsart 3.10

Beschäftigungsausmaß 3.11
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2.3 Aufwandsdatensatz (§ 18 Abs. 4 Z 1 lit. b BilDokG 2020)

2.3.1 Im Aufwandsdatensatz ist der in Verbindung mit den Personaldatensätzen der Bediensteten (2.2) stehende

Personalaufwand darzustellen. Unter Personalaufwand sind die einzelnen Entlohnungsbestandteile entsprechend der

für den jeweiligen Bediensteten maßgeblichen arbeitsrechtlichen (besoldungsrechtlichen) Vorschriften zu verstehen.

Der Personalaufwand hat folgende Merkmale entsprechend der Systematik des Kapitels 4 der Verordnung (EG)

Nr. 2223/96 des Rates vom 25. Juni 1996 zum Europäischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen auf

nationaler und regionaler Ebene in der Europäischen Gemeinschaft, ABl. Nr. L 310 vom 30.11.1996 S. 1 (ESVG 95),

aufzuweisen:

Merkmal Bedeutung

Bruttolohn und -gehalt in

Form von Geldleistungen

Gesamtbezüge einschließlich aller von der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer zu

entrichtenden und von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber einbehaltenen Steuern,

Sozialbeiträge und der sonstigen einbehaltenen Abzüge vom Bruttolohn (einschließlich

Zulagen, Zuschläge, Zuwendungen)

Bruttolohn und -gehalt in

Form von Sachleistungen

Waren, Dienstleistungen und sonstige Leistungen, die unentgeltlich oder verbilligt von der

Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber zur Verfügung gestellt werden

gesetzliche

PGichtbeiträge des

Arbeitgebers

Beiträge der Dienstgeberinnen oder der Dienstgeber für ihre Arbeitnehmerinnen oder

Arbeitnehmer zur Sozialversicherung (Kranken-, Pensions-, Unfall-,

Arbeitslosenversicherung), Wohnbauförderungsbeitrag, Kommunalsteuer, Beiträge zum

Familienlastenausgleichsfonds und zum Insolvenzentgeltsicherungsfonds,

Dienstgeberbeitrag gemäß Entgeltfortzahlungsgesetz

sonstige

Sozialaufwendungen

Zuweisungen an Pensionsrückstellungen (nicht an Abfertigungsrückstellungen),

Pensionszahlungen an ehemalige Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, wenn keine

Pensionsrückstellung dotiert wird; freiwillige Versicherungsprämien

2.3.2 Der Aufwandsdatensatz ist als Summe des Personalaufwandes gegliedert nach Art der Bildungseinrichtung

darzustellen.

1. 3.
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