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§ 55 LFBAG 2024 Anerkennung von
Berufsqualifikationen, die in einem
Mitgliedstaat der EU oder in einem

Vertragsstaat des EWR erworben
wurden
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. (1)Die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat auf Antrag die vom Antragsteller
erworbene und nachgewiesene Berufsqualifikation (Abs. 2) mit der betreffenden Tatigkeit als Facharbeiter oder
Meister gemaR der Richtlinie 2005/36/EG tber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom
30.09.2005 S. 22, gleichzuhalten (8 44 Abs. 1 Z 20 und Abs. 2), wenn die vom Anerkennungswerber erworbene
und nachgewiesene Berufsqualifikation den Anforderungen an die Facharbeiter- bzw. Meisterqualifikation gemafR
den Vorschriften dieses Bundesgesetzes und der dazu ergangenen Ausbildungs- und Prifungsordnung (8 47 bis
8 49) dquivalent ist.
. (2)Zum Nachweis seiner in einem Mitgliedstaat der EU oder einem Vertragsstaat des EWR (Herkunftsmitgliedstaat)
erworbenen Berufsqualifikation hat der Anerkennungswerber Ausbildungsnachweise vorzulegen. Die vorgelegten
Ausbildungsnachweise mussen in einem Herkunftsmitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften benannten zustandigen Behdrde ausgestellt worden sein. Sofern der Beruf oder die
beruflichen Tatigkeiten im Herkunftsmitgliedstaat reglementiert sind, muss der vorgelegte Befahigungs- oder
Ausbildungsnachweis zur Aufnahme und Auslbung dieses Berufs oder dieser beruflichen Tatigkeiten im
Hoheitsgebiet des Herkunftsmitgliedstaates berechtigen. Sofern der Beruf oder die beruflichen Tatigkeiten im
Herkunftsmitgliedstaat nicht reglementiert sind, muss der Antragsteller Gber einen oder mehrere Befahigungs-
oder Ausbildungsnachweise verfigen und diesen Beruf oder die beruflichen Tatigkeiten vollzeitlich ein Jahr lang
oder wahrend einer entsprechenden Gesamtdauer in Teilzeit in den vorangegangenen zehn Jahren in einem
Herkunftsmitgliedstaat, in dem dieser Beruf nicht reglementiert ist, ausgelbt haben. Die einjahrige
Berufsaustibung ist nicht nachzuweisen, wenn der Ausbildungsnachweis des Antragstellers eine reglementierte
Ausbildung im Sinne des Art. 3 Abs. 1 lit. e der Richtlinie 2005/36/EG darstellt.
. (3)Die Aquivalenz der Ausbildungsnachweise ist nicht gegeben, wenn
1. 1.die bisherige Ausbildung sich hinsichtlich der beruflichen Tatigkeit auf Facher bezieht, die sich wesentlich
von denen unterscheiden, die durch den Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, der nach diesem
Bundesgesetz vorgeschrieben ist, oder
2. 2.der Beruf oder die beruflichen Tatigkeiten eine oder mehrere berufliche Tatigkeiten umfassen, die im
Herkunftsmitgliedstaat des Antragstellers nicht Bestandteil der entsprechenden Téatigkeiten sind, die in
Osterreich einem Facharbeiter bzw. Meister nach den Ausbildungsgebieten gemaR § 5 Abs. 1 zukommen.
. (4)Unter den Fachern gemaR Abs. 3 Z 1 und 2, die sich wesentlich unterscheiden, sind jene Facher zu verstehen,
deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fur die Austbung des Berufs ist und bei denen die bisherige
Ausbildung des Antragstellers bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer und Inhalt gegentber der nach
diesem Bundesgesetz geforderten Ausbildung aufweist.
. (5)Liegt keine Aquivalenz vor, so ist die Gleichhaltung unter der Bedingung einer Anpassung in Form eines
Anpassungslehrganges (Abs. 6) oder einer Eignungsprifung (Abs. 7) auszusprechen, wenn auf diese Weise die
Aquivalenz erreicht werden kann. Vor der Gleichhaltung unter der Bedingung eines Anpassungslehrganges oder
einer Eignungsprifung ist nach dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit zu prifen, ob die vom
Anerkennungswerber wahrend seiner Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen erworbenen Kenntnisse
die wesentlichen Unterschiede gemal3 Abs. 3 Z 1 oder 2 ganz oder teilweise abdecken.
. (6)Unter Anpassungslehrgangen sind Anpassungslehrgange im Sinne des Art. 3 Abs. 1 lit. g der Richtlinie
2005/36/EG zu verstehen.
. (7)Unter Eignungsprufungen sind Eignungsprifungen im Sinne des Art. 3 Abs. 1 lit. h der Richtlinie 2005/36/EG zu
verstehen. Als Inhalt der vorzuschreibenden Eignungsprifung kann auch die Ablegung bestimmter in der
Prifungsordnung (8 47 und § 49) fur Facharbeiter- und Meisterprifungen vorgesehener Fachbereichsprifungen
oder von Teilen von diesen bestimmt werden, wobei hinsichtlich der Durchfiihrung der Eignungsprifung die
Verfahrensbestimmungen der Prifungsordnung zur Anwendung kommen.
. (8)Wird die Gleichhaltung unter der Bedingung einer Anpassung in Form eines Anpassungslehrganges oder einer
Eignungsprufung ausgesprochen, ist dem Antragsteller die Wahimaoglichkeit zwischen Anpassungslehrgang
(Abs. 6) und Eignungsprufung (Abs. 7) einzurdumen.
. (9)Die Aquivalenzpriifung gemaR Abs. 1 bis 8 hat innerhalb von vier Monaten nach Vorlage der vollstdndigen
Unterlagen des Anerkennungswerbers zu erfolgen.
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