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§ 17 LFBAG-APO Bewertung der
Prufungsleistung und Festlegung

der Prufungsergebnisse

LFBAG-APO - Land- und forstwirtschaftliche Ausbildungs- und Prifungsordnung

@ Berticksichtigter Stand der Gesetzgebung:

1. (1)Die jeweilige Prufungskommission hat tber das Ergebnis der Prifung in einer nicht offentlichen Sitzung zu
beraten und abzustimmen. Die Prifungskommission beschlie3t dabei mit einfacher Stimmenmehrheit Uber das
Ergebnis der Prifung. Bei Stimmengleichheit gilt jene Meinung als angenommen, die der Vorsitzende geteilt hat.

2. (2)Die Mitglieder der Prifungskommission haben gegenuber Dritten hinsichtlich aller Prifungsvorgange
Geheimhaltung zu wahren, soweit und solange dies aus den in 8 6 Abs. 1 des Informationsfreiheitsgesetzes,
BGBI. | Nr. 5/2024, genannten Griinden erforderlich und verhaltnismaRig ist.

3. (3)Die Leistung des Prifungskandidaten in den einzelnen Prifungsgegenstanden bzw. Teilprifungsgegenstanden
ist mit folgenden Beurteilungsstufen (Noten) zu bewerten:

1. 1.mit ,Sehr gut” (1), wenn die Leistungen des Prufungskandidaten zeigen, dass er die nach Maligabe des
jeweiligen Ausbildungsrahmenplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des
Prufungsstoffes sowie in der Durchfuhrung der Aufgaben in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem
Ausmal’ erfillt und er, wo dies mdoglich ist, deutliche Eigenstandigkeit bzw. die Fahigkeit zur selbstandigen
Anwendung seines Wissens und Kénnens zeigt;

2. 2.mit ,Gut" (2), wenn die Leistungen Uber dem Durchschnitt liegen und die gestellten Aufgaben nahezu
vollstandig und in den wichtigen Punkten gel6st worden sind;

3. 3.mit ,Befriedigend” (3), wenn die Leistungen dem Durchschnitt entsprechen und die gestellten Aufgaben
Uberwiegend und in den wesentlichen Punkten geldst worden sind;

4. 4.mit ,Genlgend"” (4), wenn die Leistungen unter dem Durchschnitt liegen, die gestellten Aufgaben aber
teilweise gelost worden sind und erwartet werden kann, dass der Prufungskandidat trotz der aufgetretenen
Mangel den im Ausbildungsgebiet gestellten Anforderungen entsprechen wird;

5. 5.mit ,Nicht gentigend” (5), wenn die gestellten Aufgaben nicht gel6st wurden und nicht erwartet werden
kann, dass der Prufungskandidat den im Ausbildungsgebiet gestellten Anforderungen entsprechen wird.

4. (4)Wenn der Prufungskandidat den Erfolg in einem Prifungsgegenstand bzw. Teilprifungsgegenstand durch
Anwendung unzuldssiger Arbeitsbehelfe beeinflusst hat, ist dies durch die Prifungskommission bei der
Bewertung der Leistung des Prifungskandidaten in diesem Priifungsgegenstand bzw. Teilprifungsgegenstand zu
beruicksichtigen. § 16 Abs. 6 und 8 sind sinngemall anzuwenden.

5. (5)Bei Prufungsgegenstanden bzw. Teilprifungsgegenstanden, fir die keine Beurteilung durch Noten vorgesehen
ist, sind die Bewertungen ,erfolgreich teilgenommen” (,et”) bzw. ,bestanden” (,b"“) oder ,nicht erfolgreich
teilgenommen” (,net") bzw. ,nicht bestanden” (,nb") zu vergeben.

6. (6)Wird das Prufungsergebnis flir einen bestimmten Prufungsgegenstand durch Teilprufungen ermittelt, so hat
die Prifungskommission ein Durchschnittsnotenergebnis fur diesen Prifungsgegenstand zu beschlieRen. Wenn
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dies erforderlich erscheint, sind die einzelnen Teilprifungsergebnisse, je nach ihrer Bedeutung, durch die

zustandige Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle verschieden zu gewichten.

Wenn eine Gewichtung erfolgt ist, ist das Prifungsergebnis unter BerUcksichtigung der vorgenommenen

Gewichtung mit folgenden Beurteilungsstufen (Noten) zu bewerten:

1.
2.
3.
4.
5.

1.fur einen Durchschnitt, der unter eineinhalb (1,5) liegt, mit der Note ,Sehr gut” (1);

2.fur einen Durchschnitt, der unter zweieinhalb (2,5) liegt, mit der Note ,Gut” (2);

3.fur einen Durchschnitt, der unter dreieinhalb (3,5) liegt, mit der Note , Befriedigend” (3);
4.far einen Durchschnitt, der kleiner oder gleich vier (4,0) ist, die Note ,,Genligend"” (4) und
5.fur einen Durchschnitt Gber vier (4,0) liegt, mit der Note ,Nicht gentgend” (5)

Eine positive Durchschnittsnote eines Prifungsgegenstandes darf nur dann vergeben werden, wenn alle

Teilprufungsnoten positiv sind.

7. (7)Auf Basis der ermittelten Noten in den einzelnen Prifungsgegenstanden hat die Prifungskommission den

Gesamterfolg einer Facharbeiter- bzw. Meisterprifung festzustellen. Die Prifung ist

1.

1.mit ,ausgezeichnetem Erfolg bestanden”, wenn der Notendurchschnitt zwischen eins (1,0) und eineinhalb
(1,5) liegt und kein ,Gentigend” (4) in einem einzelnen Prifungsgegenstand aufscheint,

2.mit ,gutem Erfolg bestanden”, wenn der Notendurchschnitt zwar nicht im Bereich der in Z 1 genannt ist,
aber nicht tGber zwei (2,0) liegt und kein ,Genlgend"” (4) in einem einzelnen Prifungsgegenstand aufscheint,
3.,bestanden”, wenn kein Prifungsgegenstand mit ,Nicht gentigend” (5) bewertet worden ist,

4. 4.,nicht bestanden”, wenn ein oder mehrere Prifungsgegenstdande mit ,Nicht genligend” (5) bewertet

wurden,

zZU bewerten.

8. (8)Zwischennoten sind bei Zeugnisnoten unzuldssig. Zeichen und Worte, die Zwischennoten zum Ausdruck

bringen sollen, gelten als nicht beigesetzt.
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