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(1) Der Landesbedienstete hat Anspruch auf folgende Nebenbezlge:

a)

b)

g

n)

e Abgeltung fir Uberstunden durch

Uberstundenvergiitung, soweit angeordnet wurde, dass d
Uberstundenvergiitung erfolgt;

Mehrstundenvergltung, soweit angeordnet wurde, dass die Abgeltung far Mehrstunden durch

Mehrstundenvergltung erfolgt;

Nachtdienstzulage fiir Dienstleistungen, die im Rahmen eines Dienstplanes in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
zu leisten sind;

Bereitschaftszulage flr die Leistung von Bereitschaftsdienst;

Sonn- und Feiertagszulage fur Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen, die im Rahmen eines Dienstplanes zu
leisten sind;

Fahrtkostenvergutung als Ersatz fur die Fahrtauslagen zwischen Wohnung und Dienststelle, wenn die Wegstrecke
in einer Richtung mehr als zwei Kilometer betragt. Bei Berechnung der Fahrtkostenvergttung sind die Tarife fur
offentliche Verkehrsmittel zugrunde zu legen; die Fahrtkostenvergutung darf die Kosten einer Jahreskarte des
Verkehrsverbundes Vorarlberg jedoch nicht Gbersteigen;

Entschadigung fir Nebentatigkeiten;

Belohnungen in Héhe von zwei Monatsbezligen aus Anlass seines 25-jdhrigen, 30-jahrigen und 40-jdhrigen
Dienstjubilaums. Scheidet der Landesbedienstete nach Vollendung des 35., aber vor Vollendung des 40.
Dienstjahres aus dem Dienststand aus, so ist die einmalige Belohnung, die anlasslich der Vollendung des 40.
Dienstjahres gewahrt wird, ihm - im Falle seines Todes seinen Hinterbliebenen, die einen Anspruch auf
Versorgungsgenuss haben, - schon beim Ausscheiden aus dem Dienststand auszuzahlen;

Entschadigung fur Referententatigkeit, wenn die Tatigkeit nicht Bestandteil der dienstlichen Aufgaben ist;
einmalige Belohnungen fur aul3ergewohnliche Arbeitsleistungen;
Schmutzzulagen fir Arbeiten, die mit einer besonderen Verschmutzung verbunden sind;

Erschwerniszulagen fur Arbeiten, die mit besonderen kérperlichen Anstrengungen oder sonstigen besonderen

Erschwernissen verbunden sind;
Gefahrenzulagen flr Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fir Gesundheit und Leben verbunden sind;

Entschadigungen flir besondere Aufwendungen, die fir die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben des
Landesbediensteten unbedingt erforderlich sind oder sonst im dienstlichen Interesse gelegen sind.

(2) Nebenbezlige gemal Abs. 1 lit. k, I, m und n gebUhren nur dann, wenn diese besonderen Umstande nicht bereits in

der Stellenbewertung berucksichtigt wurden.

(3) Das Néhere Uber die Nebenbezlige, insbesondere Uber Voraussetzungen und Ausmalfd derselben, ist von der

Landesregierung unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 durch Verordnung zu regelin.

(4) Macht die Anwendung des§ 52eine Anderung der Verwendung erforderlich, so hat die Landesbedienstete

Anspruch auf Nebenbezlige in jenem Ausmal3, das dem Durchschnitt der Nebenbezlige wahrend der letzten 13

Wochen vor der Anderung der Verwendung entspricht. Uberstundenvergiitungen haben dabei auRer Ansatz zu

bleiben.

*) Fassung LGBI.Nr. 11/2011
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