jusline”’

»» Recht. Schnell

Sie kdnnen die QR Codes niitzen um spater wieder auf die neuste Version eines Gesetzestexts zu gelangen.

§ 42a LBedG 2000
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@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 10.09.2025

a) flexible Gestaltung der Arbeitszeit,

b) Herabsetzung der regelmalligen Wochenarbeitszeit in dem von ihm beantragten prozentuellen Ausmal3 unter
anteiliger Kirzung der Bezlige oder

c) ganzliche Freistellung gegen Entfall der Bezlige
zu gewahren.

Dem Landesbediensteten ist auf Antrag eine Verlingerung oder Anderung der gewdhiten Form der
Familienhospizkarenz zu gewahren, wobei die Gesamtdauer der Familienhospizkarenz pro Anlassfall sechs Monate
nicht tberschreiten darf. Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, bleibt die Zeit einer Familienhospizkarenz flr
Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

(2) Die flexible Gestaltung der Arbeitszeit oder die Herabsetzung der regelmaRigen Wochenarbeitszeit dirfen nicht in
Anspruch genommen werden, wenn es dadurch zu einer erheblichen Beeintrachtigung dienstlicher Interessen kame.

(3) Mit Ausnahme des Lebensgefahrten muss mit dem nahen Angehdrigen kein gemeinsamer Haushalt bestehen.

(4) Der Landesbedienstete hat sowohl den Grund fir die Familienhospizkarenz und deren Verlangerung als auch das
Angehdrigenverhaltnis glaubhaft zu machen.

(5) Der Dienstgeber hat Uber die vom Landesbediensteten beantragte Form der Familienhospizkarenz innerhalb von
funf Arbeitstagen, Uber eine Verlangerung innerhalb von zehn Arbeitstagen ab Einlangen des Antrags zu entscheiden.

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind bei der Betreuung von schwerst erkrankten Kindern, Stief-, Wahl- oder Pflegekindern des
Landesbediensteten oder Kindern der Person, mit der der Landesbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt, sinngemaR
anzuwenden. In diesem Fall ist die MaBnahme nach Abs. 1 lit. a bis c auf Antrag fur einen bestimmten, funf Monate
nicht Ubersteigenden Zeitraum zu gewahren; bei Bedarf ist die MaBnahme auf die Gesamtdauer von neun Monaten zu
verlangern; eine neuerliche Gewahrung anlasslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fir das schwerst
erkrankte Kind ist zuldssig, hochstens jedoch zweimal in der Dauer von jeweils bis zu neun Monaten.

(7) Die Familienhospizkarenz kann auf Antrag des Landesbediensteten oder von Amts wegen vorzeitig beendet werden,
wenn der Grund fur die Gewahrung weggefallen ist. Im Falle der Beendigung auf Antrag ist auf wichtige dienstliche
Interessen Ricksicht zu nehmen; im Falle der Beendigung von Amts wegen ist auf wichtige persdnliche und familidre
Interessen des Landesbediensteten Riicksicht zu nehmen. Dies gilt flr die Falle des Abs. 6 sinngemal3.

*) Fassung LGBI.Nr. 51/2002, 25/2011, 36/2011, 49/2015, 19/2020
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