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§ 31 LBedG 2000

LBedG 2000 - Landesbedienstetengesetz 2000

@ Berucksichtigter Stand der Gesetzgebung: 07.10.2024

(1) Ist der Landesbedienstete am Dienst verhindert, so hat er dies seinem unmittelbaren Vorgesetzten sobald als
moglich unter Angabe des Grundes anzuzeigen.

(2) Wenn die Dienstverhinderung durch Krankheit verursacht ist, hat der Landesbedienstete seine Dienstunfahigkeit
durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen, wenn es der Dienstgeber verlangt oder wenn die Dienstverhinderung
langer als drei Arbeitstage dauert.

(3) Wenn die Abwesenheit vom Dienst nicht durch Krankheit oder andere zwingende Umsténde gerechtfertigt oder als
Erholungsurlaub oder Sonderurlaub bewilligt ist, aber noch nicht ldnger als einen Tag gedauert hat, so hat der
Landesbedienstete die versaumte Dienstleistung nach Weisung seines Vorgesetzten binnen einer Woche nachzuholen.

(4) Hat eine ungerechtfertigte Abwesenheit vom Dienst schon langer als einen Tag gedauert, so verliert der
Landesbedienstete flr die weitere Dauer derselben den Anspruch auf seine Bezlige. Es kann jedoch auch in diesem
Falle an Stelle des Gehaltsabzuges die Nachholung der versaumten Dienstleistung oder die Anrechnung der
versaumten Diensttage auf den etwa noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub, Pflegeurlaub bewilligt werden.

(5) Fur die Dauer einer durch Haft verursachten Dienstverhinderung sind dem Landesbediensteten die Bezlige nur zu
zwei Drittel auszuzahlen. Die zurlickbehaltenen Bezlige sind dem Landesbediensteten nachtraglich auszuzahlen, wenn
das Verfahren, in dessen Zuge Untersuchungshaft verhangt worden ist, weder zu einer gerichtlichen Strafe noch zu
einer schwereren Dienststrafe als zu einem Verweis geflhrt hat oder eine andere Haft nicht selbst verschuldet war;
sonst sind sie verfallen.

(6) Die in diesem Gesetz fur den Fall einer Dienstpflichtverletzung vorgesehenen weiteren dienstrechtlichen
Malinahmen werden durch die Bestimmungen der Abs. 3 bis 5 nicht berthrt.

*) Fassung LGBI.Nr. 49/2015

In Kraft seit 01.10.2015 bis 31.12.9999

© 2025 JUSLINE
JUSLINE® ist eine Marke der ADVOKAT Unternehmensberatung Greiter & Greiter GmbH.

www.jusline.at


file:///
https://www.ris.bka.gv.at/Ergebnis.wxe?Abfrage=LgblAuth&Lgblnummer=49/2015&Bundesland=Vorarlberg&BundeslandDefault=Vorarlberg&FassungVom=&SkipToDocumentPage=True
file:///

	§ 31 LBedG 2000
	LBedG 2000 - Landesbedienstetengesetz 2000


