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§ 24 LBedG 2000

LBedG 2000 - Landesbedienstetengesetz 2000

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 09.02.2023

(1) Die Landesbediensteten haben die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten. Die Arbeitszeit umfasst die Zeit, in der die
Landesbediensteten Dienst zu leisten haben, einschlieRlich der Uberstunden bzw. Mehrstunden sowie jener Teile der
Bereitschaft, wahrend derer die Landesbediensteten verpflichtet sind, ihre dienstliche Tatigkeit auszulben, jedoch
ausschlief3lich der Ruhepausen.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit betragt fur eine Vollbeschaftigung 40 Stunden in der Woche. Die naheren
Bestimmungen Uber die Arbeitszeit sind durch Verordnung der Landesregierung festzusetzen. Soweit nicht dienstliche
oder sonstige Offentliche Interessen entgegenstehen, kann dabei vorgesehen werden, dass die Landesbediensteten
den Beginn und das Ende ihrer taglichen Arbeitszeit innerhalb festgesetzter Grenzen selbst bestimmen kdnnen. Sofern
bei einer Dienststelle aufgrund der Eigenart des Dienstes ein von der allgemeinen Regelung abweichender
Arbeitsablauf notwendig ist, haben die Dienststellenleiter die Arbeitszeit fur alle oder fUr gewisse Gruppen von
Landesbediensteten durch Dienstplan gesondert festzusetzen. Bei Teilzeitbeschaftigten ist die zeitliche Verteilung der
regelmé&Rigen Arbeitszeit von den Vorgesetzten in einer Diensteinteilung festzulegen; Anderungen sind zuléssig, wenn
der Landesbedienstete zustimmt oder wenn dies im dienstlichen Interesse notwendig ist.

(3) Zur Erledigung dringender Amtsgeschafte konnen Landesbedienstete auf Anordnung ihrer Vorgesetzten
vorubergehend auch Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus zu Dienstleistungen herangezogen werden. Angeordnete
Dienstzeiten sind, wenn sie Uber das fur eine Vollbeschaftigung vorgeschriebene Ausmal? der Arbeitszeit hinausgehen,
Uberstunden, sonst Mehrstunden.

(4) Mehrstunden sind nach Mdglichkeit innerhalb eines Zeitraumes, der mit dem dritten vollen Kalendermonat ab
Anordnung endet, im Verhaltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen; mit Verordnung der Landesregierung kann flr gewisse
Gruppen von Landesbediensteten ein anderer Durchrechnungszeitraum festgelegt werden. Angeordnete
Mehrstunden an Sonn- und Feiertagen sind jedenfalls nach Abs. 6 abzugelten; dies gilt nicht, wenn die Arbeitszeit
durch Dienstplan gesondert festgelegt wird oder eine feste Arbeitszeit vorgegeben wird.

(5) Uberstunden sind je nach Anordnung des Vorgesetzten abzugelten:
a) durch eine Uberstundenvergiitung nach§ 76 Abs. 1 lit. a;

b) durch Zeitausgleich in dem Verhéltnis wie eine Abgeltung durch eine Uberstundenvergiitung nach8 76 Abs. 1 lit. a
zu erfolgen hatte; oder

¢) durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 sowie zusatzlich durch eine anteilige Uberstundenvergiitung nach§ 76 Abs. 1
lit. a.

(6) Mehrstunden, die nicht nach Abs. 4 ausgeglichen wurden, sind je nach Anordnung des Vorgesetzten abzugelten:
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a) durch eine Mehrstundenvergitung nach§ 76 Abs. 1 lit. b;
b) durch Zeitausgleich in dem Verhaltnis wie eine Mehrstundenvergttung nach§ 76 Abs. 1 lit. b zu erfolgen hatte;
oder

c) durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 sowie zusatzlich durch eine anteilige Mehrstundenvergiitung nach8 76 Abs.
1 lit. b.

(7) An Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen hat die Dienstleistung in der Regel zu entfallen.

(8) Die Landesregierung kann aus besonderen Anlassen bis zu funf Tage im Jahr durch Verordnung dienstfrei erklaren.

(9) Die Landesbediensteten koénnen aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, auBerhalb der festgelegten
Arbeitszeit (Dienstplan) an einem bestimmten Ort zur Verfigung zu stehen oder ihren Aufenthalt so zu wahlen, dass
sie jederzeit erreichbar und binnen kirzester Zeit zum Antritt ihres Dienstes bereit sind. Bereitschaftsdienst gilt nur
nach MaRgabe des Abs. 1 als Arbeitszeit.

(10) Landesbedienstete durfen wahrend ihrer Schwangerschaft oder solange sie ihr Kind stillen, nicht Uber die
regelmalige Arbeitszeit hinaus beschaftigt werden.

(11) Bei der Gestaltung der Arbeitszeit einschlieRlich der Anordnung von Uberstunden und Mehrstunden sind die
familidaren Verhaltnisse des Landesbediensteten nach Méglichkeit zu berUcksichtigen.

*) Fassung LGBI.Nr. 11/2011, 29/2019
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