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§ 83 LBedG Schluss- und weitere
Ubergangsbestimmungen

LBedG - Landesbedienstetengesetz - LBedG

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.01.2026

1. (1)Dieses Gesetz tritt mit 1. Marz 2001 in Kraft.

2. (2)Vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an durfen in seinem Geltungsbereich Dienstvertrage nach anderen
Vorschriften nicht mehr abgeschlossen werden. Vereinbarungen, die gegen zwingende Bestimmungen dieses
Gesetzes verstol3en, sind rechtsunwirksam, soweit im Abs. 3 und im 8 79 nichts anderes bestimmt ist.

3. (3)Beim Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehende Dienstvertrage Uber Dienstverhdltnisse, auf die dieses Gesetz
anzuwenden ist, gelten als Dienstvertrage im Sinne dieses Gesetzes. Soweit in diesen Dienstvertragen auf das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Tiroler Vertragsbedienstetengesetz oder auf Beschlisse des Landtages
oder der Landesregierung verwiesen wird, treten an deren Stelle die entsprechenden Bestimmungen dieses
Gesetzes. In diesen Dienstvertragen enthaltene, von diesem Gesetz abweichende Bestimmungen bleiben jedoch
unberthrt und gelten als Regelungen im Sinne des § 79, soweit sie fur den Vertragsbediensteten glnstiger sind
als die Regelungen dieses Gesetzes.

4. (4)Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe b, die eine Reifeprufung, Reife- und Diplomprifung bzw.
Diplomprtfung an einer héheren Schule nicht abgelegt haben und beim Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
Abs. 4 in der Fassung vor dem 15. Dezember 2006 in den Entlohnungsstufen 4 bis 9 eingestuft sind, ricken nach
zwei Jahren in der Entlohnungsstufe 9 in eine Entlohnungsstufe 9a mit einem Monatsentgelt von 3.079,3 Euro vor.
Die Vorrickung in die Entlohnungsstufe 10 erfolgt nach einem Jahr in der Entlohnungsstufe 9a.
Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe b, die eine Reifeprifung, Reife- und Diplomprifung bzw.
Diplomprtfung an einer héheren Schule nicht abgelegt haben und die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
Abs. 4 in der Fassung vor dem 15. Dezember 2006 in den Entlohnungsstufen 10 bis 13 eingestuft sind, ricken
nach zwei Jahren in der Entlohnungsstufe 13 in eine Entlohnungsstufe 13a mit einem Monatsentgelt von 3.679,7
Euro vor. Die Vorrtickung in die Entlohnungsstufe 14 erfolgt nach einem Jahr in der Entlohnungsstufe 13a. Dies
gilt nicht fir Vertragsbedienstete, die nach den bisher geltenden Vorschriften bereits ein Jahr in einer den
Entlohnungsstufen 3a, 9a bzw. 13a entsprechenden Entlohnungsstufe eingestuft waren.

5. (5)Wurde ein friheres Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten zum Land Tirol wegen Ausgliederung der
Einrichtung, an der er tatig war, aus dem Land beendet und hat der Vertragsbedienstete im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses weiterhin an derselben Einrichtung Dienst versehen, so ist die Zeit dieses spateren
Dienstverhaltnisses bei der Festsetzung des Vorrickungsstichtages bis zum Hochstausmal von drei Jahren wie
eine Dienstzeit zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft zu behandeln. Eine Berucksichtigung ist
ausgeschlossen, wenn

1. a)dem Vertragsbediensteten aus Anlass der Ausgliederung die Méglichkeit eingerdumt worden ist, seinen
Dienst an der ausgegliederten Einrichtung weiterhin im Rahmen eines Dienstverhaltnisses zum Land Tirol
auszuuben, und er sich fur die Beendigung des Dienstverhaltnisses zum Land Tirol entschieden hat oder

2. b)der Vertragsbedienstete beim Ausscheiden aus dem Landesdienst eine Abfertigung erhalten und diese
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nicht zurtickerstattet hat.
6. (6)Auf Vertragsbedienstete, die
1. a)vor dem 1. Oktober 1995 in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft eingetreten
und
2. b)seither ohne Unterbrechung in einem Dienstverhaltnis oder in mehreren Dienstverhaltnissen zu einer
inlandischen Gebietskdrperschaft oder zu inldndischen Gebietskdrperschaften gestanden
sind, sind anstelle des § 81k die Bestimmungen des§ 26 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86, in
der Fassung des Gesetzes BGBI. Nr. 43/1995 sinngemdal anzuwenden. Ausschlie3lich durch arbeitsfreie Tage
bewirkte Unterbrechungen gelten nicht als Unterbrechungen im Sinne der lit. b.
7. (7)Fur die Anwendung des Abs. 6 sind folgende Beschaftigungs- und Ausbildungsverhaltnisse einem
Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft gleichgestellt:
1. a)Wehrdienst als Zeitsoldat nach § 32 des Wehrgesetzes 1990,
2. b)Teilnahme an der Eignungsausbildung nach § 2b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung,
3. c)Verwendung im Unterrichtspraktikum im Sinne des Unterrichtspraktikumsgesetzes,
4. d)Tatigkeit als Lehrbeauftragter im Sinne des § 2a des Bundesgesetzes Uber die Abgeltung von
wissenschaftlichen und kinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten und Universitaten der Kiinste, wenn
1. 1.diesen Lektoren und Lehrbeauftragten bereits seit dem 1. Jdnner 1991 ununterbrochen remunerierte
Lehrauftrage erteilt worden sind, die das im § 2a Abs. 1 und 2 des Bundesgesetzes lber die Abgeltung
von Lehr- und Prifungstatigkeiten an Hochschulen genannte Stundenausmal in den darauf folgenden
Semestern im Durchschnitt jeweils insgesamt Uberschritten haben und
2. 2.diese Lektoren und Lehrbeauftragten wahrend dieses Zeitraumes in keinem anderen
sozialversicherungspflichtigen Dienstverhaltnis gestanden sind.

8. (8)Die Zeit eines Karenzurlaubes, der vor dem 1. Oktober 1995 angetreten wurde und erst nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes endet, wird mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Halfte fur die Vorriickung wirksam,
soweit nicht nach § 65 Abs. 2 oder 4 eine fur den Vertragsbediensteten glinstigere Anrechnung erfolgt.

9. (9)Ein Vertragsbediensteter kann zugunsten einer durch Vereinbarung geregelten Pensionsvorsorge, die fur alle
der Vereinbarung beigetretenen Vertragsbediensteten zu generell festgesetzten Bedingungen wirksam wird,
schriftlich auf die Verwaltungsdienstzulage und die besondere Zulage zum Monatsentgelt ganz oder teilweise
verzichten.

10. (10)Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes konnen bereits von dem seiner Kundmachung folgenden Tag an
erlassen werden. Sie durfen jedoch friihestens mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in Kraft treten.

11. (11)Vertragsbedienstete in handwerklicher Verwendung, die am 31. Marz 2025 in das Entlohnungsschema Il
eingereiht sind, werden mit 1. April 2025 in das Entlohnungsschema Allgemeine Verwaltung (8 35 Abs. 2)
Uberfuhrt. Zu diesem Zweck ist der Vertragsbedienstete bis zum 30. September 2025 mit Wirksamkeit zum 1.
April 2025 nach § 40 Abs. 1 entsprechend seiner Verwendung einer Modellstelle der Funktionsgruppe
Assistenzdienst/handwerkliche Verwendung des Entlohnungsschemas Allgemeine Verwaltung zuzuordnen und in
die zutreffende oder, wenn der Vertragsbedienstete dadurch besoldungsrechtlich schlechter gestellt wiirde, in
eine hohere Entlohnungsklasse, und die nach dem fur den Vertragsbediensteten zu diesem Zeitpunkt
malgeblichen Vorrickungsstichtag zutreffende Entlohnungsstufe einzustufen. Das Monatsentgelt ist rickwirkend
ab dem 1. April 2025 neu zu berechnen und eine allfallige Differenz zum nachstméglichen Termin auszuzahlen
(8 46 Abs. 1).
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