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§ 52 LBedG Anspruche bei
Beschaftigungsverboten

LBedG - Landesbedienstetengesetz - LBedG

@ Bericksichtigter Stand der Gesetzgebung: 15.01.2026

Weiblichen Vertragsbediensteten gebuhren fur die Zeit, wahrend der sie nach§ 4 Abs. 1und 2 und§ 7 Abs. 1des
Tiroler Mutterschutzgesetzes 2005 oder nach 8 3 Abs. 1 bis 3 und8& 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979 nicht
beschaftigt werden durfen, keine Bezlge, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstragers fur diese
Zeit die Hohe der vollen Bezlige erreichen. Ist dies nicht der Fall, so gebuhrt ihnen eine Ergéanzung auf die vollen

Bezlige. Die Zeit, fur die nach den genannten Vorschriften ein Beschaftigungsverbot besteht, gilt nicht als
Dienstverhinderung nach § 51.

In Kraft seit 01.03.2001 bis 31.12.9999
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